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CORDOBA, 9 j NOV, 2025

VISTO, La Ley de Educacion de la Provincia de Cordoba N°
9870/10 y su Modificatoria, la Ley N° 10348/16, que establecen las
caracteristicas y los objetivos de ‘los distintos niveles y modalidades
educativas; la Resolucion Ministerial N° 452/24, que dispone la creacion
del Programa TransFORMAR@Cba. con el objetivo de impulsar la
renovacion curricular y did4ctica del Sistema Educativo Provincial, como
medio de consolidar logros y realizar las transformaciones necesarias para
emprender la mejora. '

Y CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion N° 06/25 emitida por la
Secretaria de Educacion y la Secretaria de Innovacion, Desarrollo
Profesional y Tecnologias en Educacion, se implemento el Programa
TransFORMAR@Cba. para todas las instituciones de Educacion
Secundaria de Modalidad Orientada, Técnico Profesional y Rural -
pluricurso y graduada-;

Que, segun lo dispuesto en el Art. 11° de la mencionada
Resolucion, se realizé una evaluacion participativa de su implementacion
y se proyectaron mejoras a los fines de potenciar las propuestas del nivel
y continuar avanzando con el proceso de transformacion durante el Ciclo
Lectivo 2026; ‘

Que, en el afio 2025 un numero significativo de Instituciones
Educativas han decidido incorporarse a la Ruta 2 como “instituciones
precursoras” en el afio 2026 a los fines de intensificar los procesos de
innovacion en sus respectivas comunidades educativas:

Que, en el afio 2026 se implementara un Nuevo Disefio
Curricular para el Ciclo Basico/Primer Ciclo, para la Educacion
Secundaria Orientada y Técnico Profesional, incluyendo -con las
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adecuaciones y especificaciones necesarias- también las Escuelas de
Modalidad Rural -pluricurso y graduada-; escuelas en Programa
Avanzado ProA y Escuelas Secundarias con Formacion Profesional;

Que, en ‘el afio 2026, se hard efectivo un nuevo
disefio/propuesta para la Formacién General del Ciclo Orientado -
Educaciéon Secundaria Orientada y Rural- y la Formacién Etica,
Ciudadana y Humanistica General del Segundo Ciclo -Educacién
Secundaria Técnico Profesional-, 4°, 5° y 6° Afio; incluyendo —con las
adecuaciones/especificaciones- también las Escuelas de Modalidad Rural
-pluricurso y graduada-, escuelas en Programa Avanzado ProA y Escuelas
Secundarias con Formacion Profesional (E.S.F.P.);

Que, se continda con el proceso de consulta y actualizacion
del Disefio y Propuestas Curriculares del Campo de la Formacion
Especifica de Educacion Secundaria Orientada y Rural -pluricurso y
graduada-, (Ciclo Orientado -4°, 5° y 6° Afio -) y de los Campos de
Formacion Cientifico Tecnoldgica, de la Formacién Técnica Especifica 'y
de la Formacion de la Practica Profesionalizante (Segundo Ciclo de
Educacién Técnico Profesional -4°, 5°, 6° y 7° Afio -), asi como en
escuelas con Programa Avanzado ProA y Escuelas Secundarias con
Formacion Profesional (E.S.F.P.);

Que, en el afio 2026 se incorporara al TransFORMAR@Cba.
el Programa de Inclusion y Terminalidad Educativa (P.LT. 14-17) y
Educacion Profesional Secundaria (E.P.S.) para estudiantes entre 14 y 17
anos:;

Que, se han realizado evaluaciones y consultas acerca del
Régimen Académico, y en orden a facilitar la articulacion del sistema y
los programas creados, se considera necesario unificar criterios, dejando
sin efecto disposiciones especificas anteriores y estableciendo que todas
las escuelas, incluidas las del Programa Avanzado ProA y E.S.F.P.,
aplicaran el Régimen Académico y lo dispuesto en la presente normativa;
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Que, si bien se han realizado avances en el proceso de
intensificacion de la ensefianza de la Lengua Extranjera Inglés, resulta
conveniente y necesario ampliar este proceso. vinculando este espacio
curricular especifico con otros de distintos campos para potenciar los
aprendizajes;

Que, como estaba previsto en el Plan de Trabajo, en el afio
2026 se debera fortalecer .y escalar el re-disefio institucional con
centralidad en los objetivos de la Politica Educativa Provincial (Plan de
Desarrollo Educativo Provincial 2024-2027 con proyeccion 2033);

Que, en el afo 2026 se adecuard de manera gradual y
progresiva el funcionamiento del Sistema de Gestion de Estudiantes a las
prescripciones de la presente normativa, a los fines de contribuir a la toma
de decisiones tanto a nivel central. territorial, escolar y pedagdgico.
realizando las consultas necesarias a las Instituciones Educativas
Precursoras de la Ruta 2 de la Innovacion;

Por ello y en uso de las atribuciones que le son propias;
LA SECRETARIA DE EDUCACION,

LA SECRETARIA DE INNOVACION, DESARROLLO
‘PROFESIONAL
Y TECNOLOGIAS EN EDUCACION y

LA SECRETARIA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Y EDUCACION SUPERIOR

RESUELVEN

ART. 1°: RATIFICAR la vigencia de lo dispuesto en la Resolucion

Ministerial N° 35/10 Ciclo Basico (1° 2°y 3° Afio: Primer
Ciclo) de la modalidad Técnico Profesional del Nivel de Educacién
Secundaria para los campos de Formacion Cientifico Tecnolégica (F.C.T.)
y de Formacién Técnica Especifica (F.T.E.).
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ART. 2% ESTABLECER la implementacion del Nuevo Disefio

Curricular para el Ciclo Basico (1°, 2° y 3° Afio) de la
Educacion Secundaria Orientada y Técnico Profesional (Primer Ciclo) en
todas las Instituciones Educativas de la Provincia de Cordoba, tanto de
gestion estatal como privada. Esta implementacion, en el caso de las
Instituciones  Educativas de  Modalidad  Rural  (pluricurso vy
graduada), Programa Avanzado ProA y Escuelas Secundarias con
Formacion Profesional (E.S.F.P.), se realizara con las adecuaciones y
especificaciones necesarias en virtud de la configuracion de sus
estructuras curriculares, que no se modifican en el afio 2026.

ART. 3°: ESTABLECER en todas las instituciones de Educacion
Secundaria, de gestion estatal como privada, la
implementacion del Nuevo Disefio Curricular para el:

- Campo de la Formacion General del Ciclo Orientado (4°, 5°y 6° Afio)
en la Educacion Secundaria Orientada.

- Campo de la Formacion Etica, Ciudadana y Humanistica General del
Segundo Ciclo (4°, 5°, 6° Afio) en la Educacién Secundaria Técnico
Profesional.

- Campo de la Formacion General en la Modalidad Rural (pluricurso y
graduada), Escuelas ProA y Secundarias con Formacion Profesional
(E.S.F.P.), con las adecuaciones y especificaciones necesarias en virtud
de la configuracion de sus estructuras curriculares.

Se ratifica que esta implementacion no implica cambios en la denominacion ni en la carga horaria de

los espacios curriculares para el afio 2026. Supone la actualizacion de aprendizajes y contenidos, en
base a las Progresiones.

ART. 4°: RATIFICAR lavigencia, para el Ciclo Lectivo 2026, en el

marco de las Resoluciones Ministeriales N° 451/24 y N°
462/24, del disefio y propuestas curriculares (estructura curricular y carga
horaria) para:

— Campo de la Formacion Especiﬁca de Educacion Secundaria Orientada
y Rural -pluricurso y graduada-, (Ciclo Orientado -4°, 5° y 6° Afio -).
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_ Campo de la Formacién Cientifico Tecnolégica, de la Formacion
Técnica Especifica y de la Formacion de la Practica Profesionalizante
(Segundo Ciclo de Educacion Secundaria Técnico Profesional) -4°, 5°,
6°y 7°-.

_ Formacion Especifica Programa Avanzado ProA -4°, 5°y 6° Afio -.

_ Formacion Especifica de las Escuelas Secundarias con Formacion
Profesional (E.S.F.P.) -4°, 5° y 6° Afio -.

ART.5° RATIFICAR la vigencia de lo dispuestoen la Resolucion
' Ministerial N° 64/16 de aprobacion de la estructura curricular
del Programa de Inclusion y Terminalidad de la Educacion Secundaria y
Formacion Laboral para Jovenes-de 14 a 17 afos (PIT 14-17) y en la
Resolucion Ministerial N° 183/22 y N° 463/24 del Programa de Inclusion
y Terminalidad de la Educacion Secundaria en el ambito de la Educacion
Técnica.

ART. 6°: RATIFICAR, en virtud de lo establecido en los articulos

anteriores, el valor pedagogico del abordaje disciplinar e
interdisciplinar de los espacios curriculares, en el marco del disefio,
desarrollo y evaluacién de propuestas didécticas. Se organizardn mediante
diversas estructuras y formatos -unidades didacticas, secuencias,
proyectos, talleres, laboratorios, seminarios, modulos, entre otros- que
permitan el aprendizaje de contenidos especificos y el desarrollo de las
capacidades fundamentales, dentro de un marco formativo experiencial,
relevante y significativo.

ART.7°: ESTABLECER que todas las instituciones de Educacion

Secundaria (Orientada, Técnica, Rural -pluricurso vy
graduada-, Escuelas ProA y Secundaria con Formacion Profesional —
E.S.F.P.-), Programa de Inclusion y Terminalidad Educativa (PIT 14-17)
y Educacion Profesional Secundaria (E.P.S.) para estudiantes entre 14 y

17 afios -de gestion estatal y privada-, en el marco del Programa
TransFORMAR@Cba. Ruta de la Innovacion 1 -Universal-, deberan:



a) Revisar y actualizar el documento que sintetiza el Plan Educativo
Institucional (P.E.I.) a partir del proceso de autoevaluacién iniciado en
el afio 2025 y redefinir el Proyecto de Mejora Institucional 2026
(P.M.L.) con foco en los aprendizajes.

b)Iniciar el proceso de ambientacion -segiin lo dispuesto en el Ciclo
Lectivo 2026- desarrollando actividades especificas para los/as
estudiantes que ingresen a la Educacion Secundaria en 1° y 4° Afo,
involucrando a las familias. Se pretende acercarlos a las dindmicas
escolares propias del nivel y promover desde el primer dia la
construecion de vinculos pedagogicos y sociales con comparieros,
docentes, directivos y otros actores de la vida escolar. La duracion del
proceso de ambientacion sera dispuesta por cada institucion en funcién
de los grupos de estudiantes y en el marco de sus respectivos Planes
Educativos Institucionales y Proyectos Curriculares Institucionales.

¢) Intensificar los procesos de ensefianza para garantizar la Alfabetizacion
Avanzada, implementando desafios de aprendizaje en Lengua vy
Matematica -en los espacios curriculares de Lengua y Literatura y de
Matematica segun corresponda-, destinando hasta 4 horas mensuales de
la carga horaria prevista. Este trabajo podra vincularse -opcion
institucional- con las Olimpiadas Cordobesas de Matematica y el
Festival de la Palabra.

d) Incorporar, de manera explicita, el abordaje de las Capacidades
Fundamentales -priorizando el desarrollo de la oralidad, lectura y
escritura, el abordaje y resolucién de situaciones problematicas y la
ciudadania global, local y digital- en el disefio, gestién y evaluacién de
actividades y tareas desde todos los espacios curriculares, con el fin de
promover el aprendizaje y el desarrollo integral de los/as estudiantes.

¢) Abordar -en el marco de los Disefios y Propuesta Curriculares vigentes-
los saberes de Ciencias de la Computacion desde el espacio curricular
Educacién Tecnoldgica y Ciencias de la Computacién en el Ciclo
Basico. En el caso del Ciclo Superior: Secundaria Orientada y Rural -
4° a 6° Afio -, Segundo Ciclo de Educacion Técnico Profesional (4° a
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7° Afio), desde el/los espacio/s curricular/es existente/s, que defina y
explicite cada institucion en el marco de su P.C.L Asimismo, en ambos
ciclos, se promoveré un abordaje transversal, desde todos los espacios
curriculares, a partir de situaciones especificas de aprendizaje.

f) Implementar -de no hacerlo aln- Practicas Educativas y/o
Profesionalizantes bajo el formato de Pasantias, preferentemente en los
Gltimos afios de la Educacién Secundaria (Orientada, Técnico
Profesional y Rural) y programas especificos (ProA, E.S.F.P., P.LT. 14-
17, entre otros). Deberan desarrollarse desde los siguientes espacios
curriculares: Formacion para la Vida y el Trabajo en 4°, 5°y 6° Afio de
la Educacién Secundaria Orientada, y desde Formacion en Ambiente de
Trabajo, en 6° y 7° Afio de la Educacion Secundaria Técnico
Profesional. También podran abordarse desde otros espacios
curriculares —previstos en las propuestas formativas- a partir de un
trabajo conjunto (Anexo I).

g) Promover el desarrollo de la dimension socio afectiva en el marco del
bienestar educativo. Cada institucion profundizara la construccion del
recorrido pedagégico para el desarrollo de habilidades afectivas y
sociales de 1° a 6°/7° Afio. En este marco, definir y explicitar de qué
manera abordaran curricularmente -desde las propuestas de ensefianza-
los Acuerdos Escolares de Convivencia (A.E.C.) -aprobados por la
Direccion de Nivel correspondiente- sus fundamentos y sentidos,
fomentando la participacion activa y reflexiva de los/as estudiantes, el
ejercicio de la ciudadania digital responsable, la resolucion pacifica de
conflictos y la construccién de comunidades educativas sostenibles*
desde los principios de la educacion inclusiva.

h) Abordar saberes vinculados con la Educacién para el Desarrollo
Sostenible: convivencia -vinculado con el item anterior-, ambiente,
cultura vial, sexualidad integral, alfabetizacion financiera,
emprendedurismo, entre otras tematicas prioritarias. Cada institucion
determinara y explicitard -en el marco de su P.C.L- qué espacio/s
estara/n involucrado/s para su abordaje.



i)

1)

Organizar la instancia escolar de la Feria de Ciencias, Tecnologias,
Artes, Movimiento e Innovacién como una jornada para compartir en
comunidad lo que se estd abordando en la institucion, a los fines de
potenciar los aprendizajes de los/as estudiantes.

Esta instancia escolar podra concretarse a nivel institucional,
interinstitucional, y/o comunitario - en el marco de las Coordinaciones
Locales de Educacion (C.L.E.), Consejos Barriales, entre otros-, con la
participacion de distintos niveles/modalidades u otros formatos que
garanticen el protagonismo estudiantil y la participacion de la
comunidad. La fecha establecida es el martes 30 de Jjunio del afo 2026.
No obstante, cada institucion - en el marco de su P.E.L y la articulacion
con la comunidad- podra desarrollarla otro dia entre el 29 de junio y el
3 de julio del afio 2026. La participacion en las siguientes etapas de feria
(regional, provincial y nacional) es opcional.

Nota: Si la institucion decide participar en el Festival de la Palabra, en Olimpiadas de Matematica.
en Olimpiada de Educacion Téenico Profesional u otras acciones gue preven en su organizacion una
m.slanua escolar de Feria realizando un tinico encuentro en el que se¢ articulen todas las iniciativas
(Feria, Festival. Olimpiada y/u otros) a los fines de optimizar tiempos y espacios para el aprendizaje,
Las Instituciones que lo consideren oportuno podran vincular en estas instancias el desarrollo de
otras actividades (charlas. talleres, ete. destinadas a profundizar el vinculo entre la escuela-familia-
comunidad como. por ejemplo. uso de los celulares. convivencia. educacién ambiental. educacion
sexual integral. educacion vial, entre otras).

Organizar, en la segunda etapa del afio, una Jornada Escuela, Familias
y Comunidad, dando continuidad a lo trabajado en Feria/Encuentro
(item anterior) a los fines de compartir los procesos y resultados de los
proyectos en los que la institucion se involucrd.

k) Implementar una Jornada Unica Escolar (J.U.E.) diaria de 5 horas reloj

como minimo para los/as estudiantes -seglin la carga horaria prescripta
en los Disefios y Propuestas Curriculares vigentes-, abarcando la
totalidad de la propuesta formativa. Cada hora de clase u hora
académica tendra una duracion de 40 minutos. Los recreos podran tener
una duracion de entre 5 y 15 minutos.
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A los fines de la organizacion de la propuesta curricular institucional —
con centralidad en los aprendizajes de los/as estudiantes- podra
combinarse la carga horaria en modulos de:

— 80 minutos (equivalentes a 2 horas de clase u horas académicas)
— 120 minutos (equivalentes a 3 horas de clase u horas académicas).

Considerando el impacto institucional y comunitario, la institucion
podré innovar en la organizacion horaria contemplando dos estimulos
de 60 minutos cada uno para los espacios curriculares de 3 horas clase
u horas académicas. De brindarse servicio de almuerzo se destinara un
tiempo aproximado de 15 a 20 minutos, por fuera de la J.U.E. El horario
debera desarrollarse preferentemente entre las 7:30 horas y las 18:30
horas, considerando el turno mafiana y tarde.

Para alguna modificacion excepcional de estas prescripciones, la
institucion debera contar con la autorizacion de la Direccion General de
Nivel correspondiente. La reorganizacion y optimizacion de los tiempos
y espacios sera central en el proceso de transformacién de la educacion
secundaria.

) Definir, en el marco del Régimen Académico -Resolucion N° 11/25 de
la Secretaria de Educacion y la Secretaria de Innovacion, Desarrollo
Profesional y Tecnologias en Educacion-, estrategias para sostener la
continuidad de la experiencia educativa, asegurando la integridad del
tiempo escolar y la calidad de la ensefianza (Anexo 1I).

m) Las instituciones que brinden Educacién Secundaria Orientada en
el marco de la normativa vigente (Disefio Curricular) podran -si lo
consideran pertinente y relevante- modificar los Espacios de Opcion
Institucional (E.O.L) actualmente vigentes en los P.C.I. de la
Orientacion. En estos casos, deberan presentar, antes del 28 de febrero
del afio 2026, a la Supervision -y por su intermedio a la Direccion
General de Nivel- las propuestas de modificacion de los E.O.1. vigentes,
con la correspondiente reubicacion de los docentes titulares. Los
cambios podran hacerse en el marco de la némina de E.O.I. propuestos

9



n)

0)

p)

q)

en cada Orientacion o los prescriptos para otras Orientaciones. Las
decisiones que adopte cada institucion (directivos y docentes) en este
sentido y en el marco de la normativa vigente, deberan ser aprobadas
por la Direccion General de Nivel, para ser implementadas desde el
comienzo del Ciclo Lectivo.

Evaluar la continuidad del Proyecto de Fortalecimiento de las
Trayectorias Escolares (iniciativa de opcion institucional) en virtud de
lo trabajado en el afio 2025 en el marco del Régimen Académico
Unificado. Las Escuelas ProA y E.S.F.P. enmarcaran las horas de
tutoria y horas institucionales en dicho Proyecto (Anexo III).

Participar del Proceso de Actualizacion Curricular del Campo de la
Formacion Especifica de Educacion Secundaria Orientada y Rural -
pluricurso y graduada-, (ciclo orientado -4°, 5° y 6° Afio -) y de los
Campos de Formacion Cientifico Tecnologica, Formacion Técnica
Especificay Formacion de la Practica Profesionalizante (Segundo Ciclo
de la Educacion Técnico Profesional, Escuelas con Programa avanzado
ProA'y Secundaria con Formacion Profesional —E.S.F.P.- 4°, 5°y 6°/7°
ano) en todas las Instituciones Educativas de Educacion Secundaria de
la Provincia de Cordoba, de gestion estatal y privada.

Intensificar el trabajo territorial en el marco de la C.L.E. -si existiera en
su localidad- a los fines de potenciar la transformacion educativa.

Definir, antes del 30 de julio del afio 2026, la voluntad institucional de
postularse para ser Institucion Precursora en el afio 2027. Cada
institucion -en el marco de su autonomia- manifestara su decision de
participar. Durante el segundo semestre del ailo 2026, las Instituciones
Educativas postuladas realizaran Expediciones Pedagogicas a las
Escuelas Precursoras actuales.

ART. 8% ESTABLECER que las instituciones que voluntariamente

10
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han decidido participar como Instituciones Precursoras en el
aio 2025 y 2026 - Ruta 2 de la Innovacion, implementaran lo dispuesto
en el Articulo 7° e incorporaran de manera gradual y progresiva en el
Redisefio Institucional, las siguientes innovaciones -desde una perspectiva
situada-:

— Reorganizaran la constitucion de los departamentos de materias afines
a partir de la configuracion de cuatro Campos de Aprendizajes -
amplios-, a saber: Lenguajes y Comunicacion, Artes y Movimiento,
Sociales y Humanas, y Naturales y Exactas. Los espacios curriculares
de la Formacion Especifica (Escuelas Orientadas, ProA y E.S.F.P.) y de
los campos de la F.C.T., F.T.E. y Programa Primer Paso (P.P.P.)
(Escuelas Técnico-Profesionales) se integraran, segiin su alcance, a uno
de los cuatro campos antes mencionados. No constituirdn un
departamento diferenciado, esto es, a los fines de promover la
interdisciplinariedad (Anexo IV). ;

— Reorganizaran, a los fines pedagogicos, las areas de Ciencias Naturales
y Ciencias Sociales en el Ciclo Basico (Secundaria Orientada y
Técnica), con la intencionalidad de realizar abordajes de saberes
manteniendo un equilibrio entre lo interdisciplinar y lo disciplinar
(Anexo V). :

— Incorporaran propuestas que vinculen el lenguaje especifico del espacio
curricular vigente de Educacion Artistica, con saberes de otro/s
lenguaje/s artistico/s (Artes Integradas).

— Intensificaran la ensefianza de la Lengua Extranjera Inglés -en el marco
de los espacios y carga horaria existentes- para que los/as estudiantes
en el afio 2030 adquieran al finalizar el Ciclo Basico/Primer Ciclo de la
Educacion Secundaria el nivel de dominio A2 (estandar internacional)
y en el Ciclo Orientado y Segundo Ciclo de Educacién Técnico
Profesional el nivel de dominio B1; y los docentes un nivel de dominio
B1-B2 para quienes se desempefan en el ciclo basico y B2-C1 en el
ciclo Orientado/ Segundo Ciclo de Educacion Técnico Profesional.

Nota: A los fines de vincular, articular y potenciar los aprendizajes en relacion con las orientaciones
y/o especialidades. los docentes de Lengua Extranjera Inglés disenaran, ejecutardn y evaluardn, junto
a otro docente de otro espacio curricular un proyecto de integracion de saberes (a partir de temas,
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tematicas, procedimientos. problemas, desafios, entre otros) -como minimo en un curso del Ciclo
Orientado/Segundo Ciclo de la Educacion Técnico Profesional aunque se aspira a que se trabaje en
todos los cursos -4°, 5°. 6°/7° Afo-, de cardcter anual o cuatrimestral y, se incluirdn en sus
respectivas planificaciones didacticas. Las/os dos docentes involucrados planificardn de manera
conjunta el proyecto y lo gestionaran coordinadamente pero cada uno en su espacio curricular —
pudiendo existir momentos de trabajo conjunto-, es decir, serd gestionado y evaluado por ambos
profesores a partir de un trabajo colaborativo v articulado. La calificacién obtenida en el Proyecto
serd tnica. Dicha calificacion se integraré a las de cada espacio curricular involucrado, que a su vez
tendrd las calificaciones propias del desempefio del estudiante en los procesos disciplinares
especificos no compartidos en el Proyecto.

Incluiran Experiencias de Integracion de Saberes CREA a partir de las
cuales en cada CURSO o de propuestas por ciclo o interciclos, se
articularan aprendizajes de diferentes espacios curriculares para
profundizar y ampliar el abordaje de la educacion para el desarrollo
sostenible — Articulo 7° item h - desde el enfoque STEAM ampliado.
Dichas experiencias podran vincularse con la Feria de Ciencias,
Tecnologias, Artes, Movimiento e Innovacién y., en virtud de la
definicion institucional, podran hacerlo con el Festival de la Palabra.
Olimpiadas de Matematicas, Olimpiadas de Educacién Técnico
Profesional y otras instancias en las que decida participar la institucion.
Propiciaran propuestas de trabajo integrado en tiempo compartido entre
Espacios Curriculares -a modo de céatedra compartida- en la Secundaria
Orientada y Técnico Profesional. En el presente Ciclo Lectivo y segun
sus posibilidades institucionales, se pretende que implementen al
menos una propuesta de Trabajo Integrado en tiempo compartido, en
cada ciclo (Basico y Orientado, y Primero y Segundo Técnico).

Nota: Este minimo no incluye el trabajo compartido en el que pudiese
optar la institucion al organizar las Ciencias Sociales y las Ciencias
Naturales en Ciclo Basico (Anexo VI).

Implementarén cursos de Capacitacion Laboral (C.L.) y/o Formacién
Profesional (F.P.). En el marco de cada Orientacion y/o Especialidad
técnica, cada institucion debera implementar, como minimo un curso
de C.L. y/o F.P., que seran certificables para los/as estudiantes segin la
normativa vigente. Si la institucion tiene mas de una Orientacién o
Especialidad Técnica, se sugiere la implementacion de un curso de C.L.
y/o F.P., por cada una de ellas (Anexo VII).
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Podran, por decision institucional, implementar una Unidad Pedagogica
que articule los aprendizajes de 1°y 2° Afo del Nivel Secundario, con
el proposito de favorecer la construccion del oficio de estudiante
secundario y el fortalecimiento de las trayectorias escolares. Por lo
tanto, el proceso de acreditacion y promocion de los estudiantes de 1°
y 2° Afio se realizara en forma integral al finalizar el 2° Ao — excepto
la U.T.P. de la Modalidad Técnico Profesional que lo sera en 3° Afio
(Anexo VIII). ‘

Podran implementar otras iniciativas para potenciar las Précticas
Educativas y/o Profesionalizantes bajo el Formato Dual o de
Alternancia, en el Ciclo Orientado y en el Segundo Ciclo de Educacion
Técnico Profesional, preferentemente en los ultimos afios. Estas
propuestas deberan articularse con el sector socio-productivo para
potenciar sus logros y contaran con el acompafamiento de los Equipos
Técnicos Ministeriales (Anexo I).

Podran implementar -en el marco del Curriculum Institucional-
Propuestas Alternativas de Protagonismo Estudiantil, con la intencion
de ampliar los horizontes formativos de los/as estudiantes de Educacion
Secundaria Orientada, Técnico Profesional y Rural -pluricurso y
graduada-, de gestion estatal y privada, y potenciar su desarrollo
integral, a partir de estrategias solidas de ensefianza. Las escuelas ProA
podrén hacerlo prioritariamente en los espacios de los clubes y tendran
la posibilidad de sumar otros espacios curriculares de considerarlo
pertinente (Anexo IX)

Participaran -liderando junto a los Supervisores y Equipo Técnico-, en
el proceso de Actualizacion del Disefio y Propuestas Curriculares para
el campo de la Formacion Especifica de Educacion Secundaria
Orientada y Rural -pluricurso y graduada-, (Ciclo Orientado -4°, 5° y
6° Afio -) y de los campos de Formacion Cientifico Tecnoldgica, de la
Formacion Técnica Especifica y de la Formacion de la Practica
Profesionalizante (Segundo Ciclo de Escuelas Técnico Profesionales,

Escuelas ProA y Secundaria con Formacion Profesional (E.S.F.P.) -4°,
5°,6°y 7° Afio -)
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— Promoveran que los Institutos de Formacion Precursores, existentes en
la localidad o de cercania, realicen las Practicas Educativas I, II, 11T y
IV, con prioridad en su institucion.

Las Instituciones Precursoras avanzaran progresivamente en la implementacion de las acciones
previstas en los Articulos 7° y 8% de la presente Resolucion, garantizando el redisefio institucional
al 31 de marzo del afio 2026. Se recomienda sostener una comunicacion fluida con las familias en
torno a las caracteristicas institucionales del TransFORMAR@Cba.. a los fines de evitar
inconvenientes y garantizar ¢l compromiso comunitario con la educacion.

ART.9°:  ESTABLECER que a partir del Ciclo Lectivo 2026 se

derogue la Resolucion Ministerial N°® 28/22 y que las
Escuelas ProA -incluyendo las E.S.F.P.- funcionardn bajo el Régimen
Académico Resolucion N° 11/25 de la Secretaria de Educacion y la
Secretaria de Innovacion, Desarrollo Profesional y Tecnologias en
Educacion con la normativa establecida en el marco del
TransFORMAR@Cba.

ART. 10°.  DETERMINAR que todas las Instituciones Educativas
de Nivel Secundario —excepto las Precursoras 2025 y 2026-
podran participar voluntariamente de la convocatoria Proyecto de
Innovacion ~ Escolar (P.LE.) en el marco del Programa
TransFORMAR@Cba. Ruta 3 de la Innovacién —opcional-, presentando
iniciativas que anticipen el disefio e implementacion de algunas de las
acciones previstas en la Ruta 2 y mencionadas en el articulo precedente.

ART. 11°:  PROMOVER el Funcionamiento de la Red de

Instituciones Educativas que innovan en el marco del
Programa TransFORMAR@Cba. a los fines de potenciar el trabajo
colaborativo en torno a la mejora en todos los niveles y modalidades del
Sistema Educativo Provincial. En el afio 2026, se involucraran las
Instituciones Educativas Precursoras 2025, pudiendo las del afio 2026
participar de las actividades abiertas de la Red.

ART. 12°:  ESTABLECER que los directivos, en funcién de las
necesidades institucionales y a los fines de operativizar lo
dispuesto en la presente Resolucion, podran incluir en las agendas de las

14
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reuniones habituales de personal dispuestas en la normativa vigente —sin
suspension de actividades escolares- o en las Jornadas Institucionales del
Programa de Formacioén Situada Afio 2026, el abordaje de aquellas
cuestiones que consideren oportunas y relevantes.

ART. 13°: RATIFICAR la Resolucion N° 62/25 -de la Secretaria de
Educacion y la Secretaria de Innovacion, Desarrollo
Profesional y Tecnologias en Educacién- a los fines de continuar
optimizando los procesos administrativos, pedagogicos y de cuidado de
trayectorias, como asi también avanzar en la actualizacion del Sistema de
Gestion de Estudiantes para acompafiar el proceso de transformacion.

ART. 14°: ESTABLECER que lo dispuesto en la presente
Resolucion se implementara a partir de las Plantas Organicas
Funcionales (P.O.F.) existentes al finalizar el Ciclo Lectivo 2025,
garantizando la continuidad laboral de los docentes.
Las Instituciones Educativas Precursoras reconfiguraran las P.O.F. 2026.
En el caso de la gestion privada incluirdn, ademés aquellas propuestas
pedagdgicas, institucionales y/o materias complementarias con
reconocimiento pedagogico. '

ART. 15°: ESTABLECER que seglin lo dispuesto en el Art. 2° de la

Resolucion Ministerial N° 456/24, la Secretaria de
Educacién, la Secretaria de Innovacion, Desarrollo Profesional y
Tecnologias en Educacion en articulacion con la Secretaria de
Fortalecimiento Institucional y Educacion Superior -Direcciones
Generales de Nivel-, en el marco de la implementacion del Programa.
tendran a cargo los siguientes componentes del Plan de Apoyo:

— Desarrollo curricular.

— Asistencia técnica y acompaiiamiento pedagogico a escuelas.
— Desarrollo profesional docente.

— Conectividad.

— Informacion y evaluacion educativa.

16



— Asistencia técnica y acompafiamiento a escuelas en lo vinculado con el
bienestar educativo.

Asimismo, dichas Secretarias involucraran en el Plan de Apoyo a otras
areas:

— Subsecretaria de Administracion en Infraestructura y Recursos
Didacticos.

— Secretaria de Coordinacion Territorial en relacion con el componente
Vinculacion Comunitaria.

ART. 16°: DISPONER que, en el marco del Plan de Apoyoa la

implementacion del TransFORMAR@Cba. Rutas 1,2y 3, se
desarrollaran Acciones de Formacion Docente Continua durante el afio
2026 a los fines de acompafiar los procesos de innovacion.

ART. 17°: ESTABLECER que todo lo dispuesto en la presente
Resolucion sera implementado y evaluado durante el Ciclo
Lectivo 2026, a los fines de realizar, de ser necesario, las adecuaciones y

actualizaciones correspondientes para su aplicacion en el Ciclo Lectivo
2027.

ART. 18°: APROBAR Ila Nomina de Instituciones Educativas
Precursoras que se detalla en el Anexo X de la presente
Resolucion.

ART. 19°:  PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.

Firmado digitalmente por:
FRANCHI Luis Sebastian
Fecha y hora: 12.12.2025 10:56:52

L4
RESOLUCION Fecha y hora: 12,12.2025 09:19:41Firmado

digitalmente por la Dra. Claudia Maina Secretaria de
Fortalecimiento Institucional y Educacion superior

0
N Firmado digitalmente por; PERETTI Gabriela Cristina
Secretaria de Innovacidn, Desarrollo Profesional y
Tecnologias en Educacion
Fecha y hora: 12.12.2025 09:39:04
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ANEXO 1

PRACTICAS EDUCATIVAS Y/O PROFESIONALIZANTES BAJO EL
FORMATO DUAL O DE ALTERNANCIA

(Orientado/ Técnico Profesional — 4° a 6°/7° Aiio)

Implementar como minimo una de las siguientes iniciativas de Formacion Practica
Integrada en el Ciclo Superior (4to a 6to/7mo Afio) a los fines de proporcionar a los
estudiantes una experiencia practica integral y relevante en un entorno socio, laboral y
productivo, que combine la formacién tedrica con la practica y que permita el
desarrollo de habilidades, capacidades y competencias especificas en el marco de cada

Orientacion/Especialidad.

Formato Formato Formato
Aspecto . " 2
Alternancia Pasantias Educativas Dual

Alternancia de periodos

de formacion en escuela |[Estancia practica en

v entorno zntornos

socio/laboral/productivo  [socio/laborales/productivos

familiar y/o de la ara aplicar conocimientos Completa e integral

comunidad. edricos. lentre teoria y practica,

con co-responsabilidad
La Institucién Educativa [La responsabilidad de escuela y empresa.
Integracion  |organiza y programa las [formativa es de la

actividades, que incluyen [Institucion Educativa que ICo-disefio y gestion de

tanto el tiempo de estudio disefia y gestiona las un plan de formacion

en las escuelas como la  jpasantias en entre escuela y

estadia del estudiante en empresa/organizacion como  jempresa.

el entorno campos de

socio/laboral/productivos [aplicacion/practica de los

(familiar, trabajo, conocimientos.

empresa, entre otros).

Ofrece un espacio para la . ;
Acompaiia el proceso de : P P ICo-formadora activa y
¢ : practica laboral del
formacion del estudiante ; levaluadora del
z 1 estudiante en el entorno T

en el entorno formativo | ; : laprendizaje del
Rol de la iy formativo que garantizard la BRI

que garantizara la ; estudiante en el
Empresa A lempresa -infraestructura, " ’

empresa -infraestructura, : % i entorno formativo que

s . a cquipamiento ¢ insumos, o
equipamiento e insumos, parantizard la empresa
entre otros-. ;
entre otros-. -infraestructura,

o

o




lequipamiento €
insumos- entre otros.

Compatibilizar estudio y
trabajo para mejorar la

IAdquisicion de experiencia
v desarrollo de habilidades

Cualificacion
profesional especifica

bjetiv i lsocio ocupacionales, :
Objctive empleabilidad/ P 2 v vinculada al mercado
L il laborales, profesionales, ;
emprendibilidad. . [laboral/productivo.
entre otras.
. (Generalmente mas
i ; larga y estructurada,
Duracion variable (una BAY : .
\. ! con un plan formativo
etapa del Ciclo Lectivo | | " i :
i [Temporal y definida por un  |definido. (Un Ciclo
como minimo). i :
cuerdo o convenio (dos Lectivo como
. . _meses /100hs reloj como iminimo).
Por ejemplo: de los 5 dias fnifo) )
B g de la semana cuatro en la ’ .
Duracion Por ejemplo: una
escuela y uno en el ! "
eniome or ejemplo: 2 0 3 dias de la  semana en escuela y
; v : emana durante dos meses;  |otra en la empresa. dos
socio/laboral/productivo,
dos semanas completas en la escuela y dos en
tres semanas en la : ;
intensivas, entre otras. la empresa, una ctapa
escuela y unaen el : g
del Ciclo Lectivo en la
entorno, entre otras).
escuela y otra en
empresa, entre otras).
S Formativa  continua, - acordada entre la institucion educativa y lal
Evaluacién T
* |empresa/organizacion,
Convenio/
Acuerdo. Convenio marco y especifico entre Escuela-Empresa-Ministerio. no relacion de
Relacién tependencia laboral.
laboral

Responsables
.escolares

El docente de Formacion en Ambiente de Trabajo (F.A.T.) en Escuela Técnica y de
Formacion para la Vida y el Trabajo (F.V.T.) en Escuela Orientada es quien realiza
el nexo, monitoreo, acompafnamiento y evaluacion.
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Nota: En el marco de los Disefios y Propuestas Curriculares Vigentes todos estos formatos pueden
aplicarse con adecuaciones al contexto en las instituciones de Educacion Secundaria (Orientadas y
Técnicas) en el Ciclo Superior/Segundo Ciclo). No obstante, s sugiere/recomienda preferentemente
la implementacion del formato dual en el 7° Ao de la escuela técnica, el de alternancia y pasantia
en todas las instituciones en los tltimos afios. Como asi también podra en virtud del perfil de los
estudiantes combinar en la implementacién los sistemas de alternancia y pasantias. pudiendo
algunos/as alumnos participar de uno u otro sistema en virtud de sus particularidades familiares).
Estos tres formatos podran complementarse con otras experiencias que potencien la conexion entre
educacion, trabajo y produccion, a saber: empresas simuladas, salidas educativas, iniciativas por un
dia. muestras institucionales, entre otras dichas acciones podran acreditarse a los fines del
aprendizaje.
1|
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ANEXO 11

PLANIFICACION ESTRATEGICA PARA EL APROVECHAMIENTO DE
LA JORNADA UNICA ESCOLAR (J.U.E.)

La planificacion institucional es fundamental para asegurar la continuidad pedagogica
de los procesos de ensefianza y el aprovechamiento pleno de la J.U.E., garantizando el
derecho a aprender de todos los estudiantes. En este marco, el equipo de conduccién y
el cuerpo docente deben disefiar, gestionar e implementar de manera proactiva un
conjunto articulado de estrategias pedagogicas de contingencia. Estas estrategias son
vitales para sostener la continuidad de la experiencia educativa en situaciones de

imprevisto (como inasistencias, ausencias docentes o cualquier otra circunstancia -

excepcional), asegurando la integridad del tiempo escolar y la calidad de la ensefianza.

OBJETIVOS

— Asegurar la continuidad pedagégica de los procesos de ensefianza y de aprendizaje,
priorizando la progresion curricular establecida.

— Garantizar el aprovechamiento pleno de la J.U.E. para el desarrollo integral y el
enriquecimiento de las trayectorias escolares.

— Promover la corresponsabilidad institucional desde la colaboracion activa y la
participacién comprometida de todos los actores educativos en la implementacion
y monitoreo de las estrategias de contingencia.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE CONTINGENCIA PARA
GARANTIZAR LA CONTINUIDAD EDUCATIVA

El equipo de conduccion y los docentes deberan incluir en el P.E.I. y en el P.C.L, la
planificacion de estrategias y actividades de contingencia que aseguren la continuidad
pedagbgica ante cualquier circunstancia que lo requiera.

Estas estrategias contemplaran:

— Definicién y disefio curricular especifico: detallar las secuencias didacticas,
proyectos y/o actividades significativas que los estudiantes desarrollaran con el
acompafiamiento institucional.

— Definicion de los recursos y materiales necesarios: precisar los recursos y
materiales requeridos para el desarrollo de las actividades planificadas,
garantizando su pertinencia y adecuacion a los propdsitos pedagégicos.

— Disponibilidad permanente de los recursos y materiales: asegurar que se encuentren
organizados y accesibles en la institucion, facilitando su uso inmediato ante
cualquier eventualidad o ausencia imprevista.
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Disposicion y actualizacion de la planificacion:

Las estrategias deben sistematizarse en un documento institucional y accesible:

— Acceso universal: estar a disposicion y garantizar el conocimiento efectivo y el
acceso inmediato por parte de todos los actores institucionales que intervienen en
la tarea educativa.

— Actualizacion dindmica: ser revisada y actualizada peridédicamente (al menos al
inicio de cada Ciclo Lectivo o Periodo), ajustindose a las necesidades curriculares,
los recursos disponibles y el contexto especifico de la institucion.

IMPLEMENTACION, DESARROLLO Y EVALUACION

Se debe asegurar la participacion activa y colegiada de todos los actores educativos en
la implementacion, desarrollo y evaluacién de las estrategias de contingencia dentro
del marco del P.E.IL/P.C.I. El proceso incluye la monitorizacion constante, la
retroalimentacion sistematica, y la realizacién de ajustes y mejoras continuas para
optimizar la efectividad de las estrategias y, de esta manera, garantizar el
aprovechamiento pleno y efectivo de la J.U.E.

INASISTENCIA NO PREVISTA DEL DOCENTE

Ante la inasistencia imprevista de un docente, la institucién tiene la obligacion de
sostener la J.U.E en su horario completo.

2

La institucion no debe disponer el retiro anticipado ni el ingreso tardio de los y las
estudiantes respecto del horario oficial establecido para el turno. Sino que debe activar
inmediatamente el conjunto de estrategias de contingencia planificadas destinadas a
garantizar la continuidad pedagégica y el aprovechamiento pleno del tiempo escolar,
asegurando que los estudiantes permanezcan en la institucién bajo un encuadre
educativo pertinente y significativo.
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ANEXO 111
FORTALECIMIENTO DE TRAYECTORIAS

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS
TRAYECTORIAS ESCOLARES
-INICIATIVA DE OPCION INSTITUCIONAL-

Las Instituciones Educativas en el marco de sus respectivos P.E.IL., podrén (iniciativa
de opcidn institucional) en base a la realidad y condiciones institucionales presentar
formular/construir Proyectos de Fortalecimiento Institucional de Trayectorias
Escolares que busquen mejorar la calidad de la Educacion Secundaria, poniendo el
foco en el acompafiamiento y sostenimiento de las trayectorias escolares, en el marco
del Nuevo Régimen Académico de la Educacion Secundaria (Resolucion N° 11/25 de
la Secretaria de Educacion y la Secretaria de Innovacion, Desarrollo Profesional y
Tecnologias en Educacién). Es una propuesta integral, de definicion institucional, que
pone en el centro de atencion a los estudiantes, a partir de los logros obtenidos y de
aquellos aprendizajes que ain no se han alcanzado a los fines de garantizar las
trayectorias escolares y la continuidad de estudios.

El objetivo fundamental es mejorar la calidad de los aprendizajes y favorecer el
desarrollo de las trayectorias escolares, asegurando que cada joven reciba el apoyo
necesario para alcanzar los aprendizajes esperados. Para esto, cada Institucion
Educativa debera conformar un equipo de trabajo que disefie las acciones y estrategias
necesarias, en consideracion a los procesos y resultados obtenidos al finalizar las
instancias evaluativas de febrero del afio 2026.

Dicho proyecto se desarrollarda durante todo el Ciclo Lectivo 2026 y tendra la
flexibilidad necesaria como para atender y dar lugar a las prioridades que puedan surgir
en cada institucion.

CONFORMACION DEL EQUIPO

Para el desarrollo de la propuesta, cada Institucion diseiiara un Proyecto en el que
deberan participar:

— Un representante del Equipo Directivo.

— Un Coordinador de Curso, Coordinador de Anexo, Maestro Tutor o Docente.

— Al menos un Preceptor.

— Al menos un Maestro de Ensefnanza Practica (M.E.P.) en el caso de la Educacion
Técnico Profesional.

— Al menos un Preceptor de Albergli®®ii el caso de que la institucion cuente con
1



espacio de alojamiento semanal para los estudiantes,
— Docentes que posean horas institucionales y horas no reubicadas en proceso de
reubicacion por cambio de planes de estudio.

Asimismo, cabe sefialar que, en caso de designarse otros docentes para el
~acompaifiamiento de las trayectorias escolares (horas institucionales) conformaran el
equipo a partir de la fecha de designacion.

POBLACIONES ESTUDIANTILES PRIORIZADAS EN LA PROPUESTA

Se establece que la propuesta abarcara a los estudiantes que:
- = Rehacer el curso (repiten el afio escolar);

— Promovieron el curso con 3 (tres) espacios curriculares adeudados;

— Tienen espacios curriculares previos (espacios curriculares que rendir en los
préximos turnos de examenes);

' Finalizaron el cursado del Gltimo afio (6° 0 7° Afio) y por deber espacios
curriculares no han alcanzado ain la titulacion;

— Presentan dificultades en determinados gspacios curriculares a lo largo de su
trayectoria escolar (es decir, lograron apmllé\}l;‘ffos mismos, pero han alcanzado de
manera minima los objetivos planteados, o bien han tenido que rendirlos en
instancias de coloquios o examenes);

— Otras poblaciones especificas definidas por la institucion.

DISENO DE LA PROPUESTA

Durante la primera quincena de marzo del afio 2026, el Equipo Institucional de
Fortalecimiento de Trayectorias Escolares disefiara un Proyecto de Acompafiamiento,
que debera ser presentado hasta el 10 de marzo al Supervisor de Zona para su visado
y aprobacion. En el caso de Instituciones con Proyectos aprobados en el afio 2025,
emplearan este tiempo para actualizar/reformular la propuesta en base a la evaluacién
de la implementacion. Antes del 15 de marzo, el Supervisor de Zona hara una
devolucion (se sugiere para ello mantener una reunion presencial o virtual entre el
Supervisor y los integrantes del Equipo Institucional de Fortalecimiento de
Trayectorias Escolares).

Una vez aprobado el proyecto por parte del Supervisor, este lo elevara a la Direccién
General de Nivel —antes del 20 de marzo del afio 2026- para la emision de la
Resolucion de aprobacion que autorizard -si correspondiera- la confeccion de los MAB
de los agentes involucrados (Fecha de Alta: 1 de abril del afio 2026).

El proyecto se implementara a partir del 1 de abril del afio 2026 y hasta el 28 de febrero
del afio 2027, ocasion en la que el Equipo se reunira para evaluar la implementacion y

\ 2
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realizar la proyeccion para el afio 2027. Los proyectos que se presenten con
posterioridad al 10 de marzo seran valorados durante el mes de abril para
implementarse en los meses posteriores.

El proyecto debera establecer las acciones que se desarrollaran para acompaiar las
trayectorias. En el marco del Compromiso Alfabetizador Cérdoba, se deberan pensar
acciones especificas para fortalecer la ensefanza de la Lengua y la Matematica para
potenciar el desarrollo de la oralidad, lectura y escritura, y abordaje y resolucion de
situaciones problematicas. Es decir, todos los proyectos deben presentar
acciones/actividades vinculadas con la alfabetizacion.

La propuesta tiene una mirada integral, por lo que el agrupamiento de estos jovenes se
dara en pluricurso, pudiendo la institucion conformar las agrupaciones por ciclo y
turno, para atender a las progresiones de aprendizaje y las dificultades detectadas.

A los efectos de llevar adelante este acompafiamiento, la asignacion de las horas sera
en funcién de la matricula y se dara de la siguiente manera':

CANTIDAD DE ESTUDIANTES CANTIDAD DE HORAS
50 a 100 . 6 a 8 horas
101 a 200 8 a 12 horas
201 a 400 14 a 18 horas
401 a 600 18 a 22 horas
601 o mas 22 a 26 horas

Tabla 1: Correspondencia entre cantidad de estudiantes y cantidad de horas

De ser necesaria una asignacion mayor de horas para el desarrollo de la propuesta, la
Supervision evaluara el proyecto y los indicadores, a fin de solicitar la autorizacion
para ampliar la cantidad. Dicha solicitud se haré a la Direccion General de Nivel, la
que, en conjunto con la Secretaria de Educacién -Subsecretaria de Coordinacion
Educativa- y la Secretaria de Fortalecimiento Institucional y Educacion Superior,
definira la autorizacion en el marco del presente proyecto. Se deja aclarado que el
maximo de horas posibles es el que figura en la Tabla 1 donde se define la cantidad de

' Se recomienda realizar instancias de seguimiento y monitoreo para ir realizando los ajustes necesarios durante el
periodo de implementacion
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horas implicadas en el proyecto segiin la matricula.

Los estudiantes que habiendo egresado no hayan titulado, serdn un grupo priorizado
en el marco de este proyecto, el que deberd prever acciones para desarrollar en los
meses de diciembre y febrero para el acompafiamiento de los mismos.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

Todos los docentes con horas institucionales y/o no reubicadas en proceso de
reubicacion de la escuela, deberan afectarse a esta tarea —en caso de no contar con
personal con ese tipo de horas, podran incorporar a otros docentes con horas en esa
situacion de instituciones del barrio?, localidad y/o zona- como asi también los
docentes u otros roles con horas especificas que se destinen para el proyecto se abocara
a su implementacion con el fin de fortalecer las trayectorias escolares, por lo que no
podran desarrollar otras actividades en esas horas.

La propuesta del equipo docente de fortalecimiento se conformara, en primera
instancia con horas institucionales y/o no reubicadas en proceso de reubicacion (de la
propia institucion u otras) y de existir con agentes con figuras tales como “traslado
transitorio”, “afectaciones de servicio” u otras que permitan el trabajo activo con
estudiantes.

En el Proyecto Institucional de Fortalecimiento de las Trayectorias Escolares deben
quedar plasmados con claridad los horarios que cumpliran los/las docentes en virtud
de los grupos de estudiantes que tendra a su cargo, esto segiin el diagnastico realizado
a posteriori del turno de febrero, aunque se podran incorporar estudiantes a lo largo
del ciclo lectivo. Se deja constancia que el acompafiamiento se debera realizar en
contra turno no pudiendo superponerse con horas de clase 4ulica y/o taller, segun
corresponda.

Se debera tener en cuenta la proporcionalidad en la distribucion de horas de
acompafiamiento de acuerdo con la organizacion de los ciclos (turno mafana, turno
tarde, funcionan en el mismo turno, etcétera).

Una vez aprobado el Proyecto Institucional de Fortalecimiento de las Trayectorias
Escolares por parte de la Supervision de Zona, desde la Direccion de la escuela se
labrara un acta con los/las agentes involucradas en el Proyecto y donde quedara
plasmado el horario, funciones y grupos a cargo.

? En este caso se confeccionara un acta que sera firmada por los Directivos de ambas Instituciones Educativas, la
misma tendra duracion anual y no implicara movimiento administrativo en la constancia de servicios de los agentes.

4
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Las escuelas de gestion privada que no cuentan con las figuras de horas institucionales
y/o no reubicadas en proceso de reubicacion por modificacion de planes de estudio,
podran determinar qué agentes llevarin a cabo el Proyecto Institucional
Fortalecimiento.

No se autoriza la participacion de los estudiantes durante la cursada de los espacios
curriculares. Es fundamental comprender la importancia de la participacion en la clase
de cada espacio curricular, frente a lo cual este Proyecto es una oportunidad extra por
lo que no deben superponerse entre si.

APENDICE 1

MODELO PARA LA PRESENTACION DEL PROYECTO

a) INSTITUCION:

Nombeo e Director/a
omobreded | cyUE | Domicilio Teléfono Email (nombre y
Institucion 0

apellido)
b) DATOS SUPERVISOR/A:
Apellido y Nombre Zona/region Email

¢) DATOS DIRECTIVO RESPO.NSABLE DEL PROYECTO
INSTITUCIONAL DE FORTALECIMIENTO DE TRAYECTORIAS
ESCOLARES:

Apellido y Nombre Teléfono Email

d) DATOS DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO:



CARGOS:

Apellido y Nombre

Cargo

Horario de
desempeno

Tarea/rol asignado

AGENTES CON HORAS INSTITUCIONALES Y NO REUBICADAS EN
PROCESO DE REUBICACION POR CAMBIOS DE PLANES DE ESTUDIO:

Cantidad de
Apellido s
7 Institucionales
por cambio de
N
Omabes Plan de
Estudios

Cantidad de
horas no
reubicadas en
proceso de
reubicacion

Horario a
desemperfiar

Tarea designada
(completar
especificando
curso/division
que
acompanard)

Area del
conocimiento
a acompanar

HORAS INSTITUCIONALES POR PROYECTO DE FORTALECIMIENTO
QUE POSEE LA ESCUELA:

: . Tarea designada (completar Area del
" Cantidad de Horario a - 8 ( .p. " o
CUPOF = especificando curso/division conocimiento a
horas desempenar -
que acompariard) acompariar

HORAS NO REUBICADAS EN PROCESO DE REUBICACION POR

CAMBIO DE PLAN QUE POSEE LA ESCUELA:

Cantidad de

CUPOF
horas

Horario a
desempenar

Tarea designada (completar
especificando curso/division
que acompanard)

Area del
conocimiento a
acompanar

¢) INDICADORES OBSERVADOS Y JUSTIFICACION Y JUSTIFICACION
DEL PROYECTO: (Hasta 300 palabras)

f) OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS:
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OBJETIVO GENERAL

METAS (cuantificacion de los objetivos

OBIETIVOS ESPECIFICOS >
especificos)

g) SECUENCIA DE ACTIVIDADES POR ETAPAS; TIEMPOS, RECURSOS,
RESPONSABLES: (Hasta 500 palabras)

Acciones Tiempos/ horarios Recursos Responsables

h) EVALUACION:

Evaluacion de los estudiantes: indicadores de avance en torno a la mejora de las
trayectorias de los jovenes involucrados.

Monitoreo de la propuesta: elaboracion y presentacién de informe a la Supervision en
julio y octubre para revisar las acciones a seguir (hasta 300 palabras y el cuadro de
seguimiento)

Ciclo
; - : Cantidad de
Area de Cantidad de Cantidad de . ;
i 2 A estudiantes que se Observaciones
conocimiento | estudiantes en estudiantes SN
N . sumaron en ¢l cualitativas
acompanada riesgo aprobados

transcurso del afo

OBSERVACIONES:

DE LAS PAUTAS PARA LA ASIGNACION DE HORAS INSTITUCIONALES
A ESCUELAS EN EL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LAS TRAYECTORIAS ESCOLARES

Las consideraciones para la seleccién de docentes para cubrir las horas
institucionales seré la que se detalla a continuacion:



— Las horas institucionales de este Programa pertenecen a la escuela, por lo cual seran
reasignadas afio a afio en el marco de las necesidades institucionales y basadas en
los indicadores de resultados y procesos.

— Las horas institucionales son interinas, por lo tanto, finalizan el 28 de febrero de
cada afio escolar, y podran ser renovadas en funcion de los indicadores actualizados
y la evaluacion del proyecto. Asi también, tales horas podran ser renovadas u
ofrecidas a otro/a docente. Si durante el afio escolar el Equipo Directivo evaluara el
trabajo del docente y este no cumpliera con los requisitos exigidos, con la debida
fundamentacion podra dar de baja al docente y proponer otro docente en su
reemplazo.

— Para cada espacio curricular o é4rea que acompaiiar, se ofreceran 2 horas
institucionales, con un méaximo de 4 horas por docente, para lo cual el docente
debera adecuar su situacion de revista a la legislacion vigente en materia de
incompatibilidad, ya que NO podré superar las 36 horas vigentes.

— Los docentes que asuman horas en el marco del proyecto deberén tener como
minimo un (1) cargo o 15 horas céatedra en el Sistema.

— En funcién de la presente no se asignaran hora institucionales a:

— Anexos Rurales.

— Escuelas PROA.

— Escuelas Secundarias con Formacion Profesional (E.S.F.P.)
— PIT/EPS.

— Laseleccion de los docentes sera realizada por el Equipo Directivo, (con la consulta
a Supervision de Zona), segun las siguientes consideraciones:

— El docente al que se le ofrece las horas debe estar comprometido con los
sentidos del Proyecto de Fortalecimiento. Para ello notificard a todo el
colectivo docente sobre la propuesta y qué horas se cubriran.

— Tendran prioridad los docentes de la escuela. Podran designarse otros docentes,
en tanto y en cuanto no se pueda dar respuesta a lo anterior. La Supervision
debera acompanar en este anélisis.

— Es condicion para ser elegido poseer titulo docente y/o trayecto pedagogico. El
CV? del postulante debe dar cuenta de trayectos de formacion acordes al
espacio curricular para el que se presenta.

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA ASIGNACION DE
HORAS INSTITUCINALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DE

® Se debera adjuntar, en cada caso, constancia de servicio, DDJJ de incompatibilidad. En caso de no poseer titulo
docente adjuntar copia del titulo habilitante. Los docentes no deben comenzar sus funciones hasta que la autorizacién
se haya efectivizado

8
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS TRAYECTORIAS
ESCOLARES

Una vez autorizada la cobertura de las horas en base a la existente y/o la asignacion
presupuestaria a través de la resolucion correspondiente (emitida por la Direccion de
Nivel), sera la Supervision de Zona la que autorizara los perfiles que se asignen de
acuerdo con las necesidades identificadas en el proyecto. Para ello se seguird el
procedimiento que aqui se describe:

— La Institucion Educativa completa el cuadro del Apéndice Il y acompaia la
documentacion correspondiente. _

— La Supervision de Zona verifica que los perfiles se condicen con el Proyecto
Institucional de Fortalecimiento de Trayectorias Escolares, como asi también la
incompatibilidad y autoriza la confeccién de los MAB con caracter Interino a partir
de la fecha de autorizacion de la propuesta y en el marco de los perfiles definidos,
con fecha de baja 28 de febrero del afio 2027, sin excepcion, utilizando el Codigo
de MAB: Tipo de Movimiento de Alta 5 — Designacion Especial Motivo: 188.

— Las horas institucionales por Programa de Fortalecimiento Institucional no generan
suplencias.

_ Las horas institucionales se suman a la cantidad de horas que el agente posee por lo
que generan incompatibilidad en caso de superar la maxima que indica la
normativa. '

APENDICE 11

FORMULARIO MODELO DE SOLICITUD DE COBERTURA DE HORAS
INSTITUCIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Lugar y fecha:
Asunto: Proyecto de Fortalecimiento Institucional, solicitud de cobertura de horas
institucionales.

Nombre de la escuela:

Cédigo Unico de

Caodigo E
SHED RRpeR Establecimiento




Cantidad total de H.L.* Cantidad de horas que
asignadas: se solicitan cubrir:

Se elevan las siguientes solicitudes?:

Tareas que realizara en ¢l
marco del proyecto. Area
N° de HLL de conocimiento en la que
Orden DNI Apellido Nombre il se  desempefiara  (Ej.:
solicitadas Al
Ciencias Naturales,
Ciencias Sociales, Inglés,
ete.)
1-
2
Firma y sello de Sello de la Escuela Firma y sello de la
Direccion Supervision

* H.l.: Horas institucionales

® Se debera adjuntar en cada caso: Constancia de Servicio, DDJJ de incompatibilidad. En caso de no poseer titulo
docente adjuntar copia del titulo habilitante. Se recuerda que los docentes no deben comenzar sus funciones hasta
gue la autorizacion se haya efectivizado.
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ANEXO IV

RECONFIGURACION DE LOS DEPARTAMENTOS DE MATERIAS
AFINES EN CAMPOS DE APRENDIZAJES

Los Campos de Aprendizaje agrupan espacios curriculares relacionados para fomentar
un aprendizaje mas integral y conectar los saberes con la realidad. El enfoque de cada
campo se centra en desarrollar habilidades especificas y comprender el mundo desde
una perspectiva holistica.

Los Campos de Aprendizaje para las Escuelas Secundarias Orientadas, Técnico
Profesionales, ProA y E.S.F.P. de la Provincia de Cérdoba son cuatro:

Lenguajes y Comunicacién: Se enfoca en el desarrollo de habilidades lingiiisticas y
comunicativas para expresarse de manera efectiva y comprender la comunicacion en
diferentes contextos. Incluye: Lengua Materna, Literatura, Idiomas Extranjeros,
Comunicaciones y Medios, entre otras.

Artes y Movimiento: Se enfoca en el fortalecimiento y desarrollo de habilidades
artisticas, fisicas, motoras y expresivas para estimular el pensamiento divergente y la
creatividad. Incluye: Musica, Pintura, Escultura, Grabado, Fotografia, Teatro, Danza,
Grafica, Multimedia/Digital, Educacion Fisica, Deporte, Recreacion, Disefio de Moda,
Arquitectura y Arte Culinario, entre otras.

Humanas y Sociales: Se enfoca en el estudio de la sociedad, la cultura y la condicién
humana, para comprender las dindmicas sociales y la experiencia humana desde
diferentes perspectivas. Incluye: Historia, Geografia, Filosofia, Sociologia, Artes,
Antropologia, Psicologia, Derecho, Politica, Economia y Administracion, entre otras.

Naturales y Exactas: Se enfoca en el estudio de la naturaleza y sus fenémenos y el
pensamiento 16gico y las herramientas matematicas para comprender el mundo y su
funcionamiento utilizando métodos objetivos y cuantificables. Incluye disciplinas
como la Biologia, Fisica, Quimica, Geologia, Astronomia, Matematicas, Ciencias de
la Computacion, Tecnologia, Ingenieria, Inteligencia Artificial, entre otras.

Los espacios curriculares de las distintas propuestas educativas se integraran a estos
campos para potenciar la interdisciplinariedad en el marco del P.C.I. en el P.E.IL.

Nota: Los espacios curriculares de la Formacion Especifica (Orientada/ProA/E.S.F.P.) y Formacion
Cientifico Tecnol6gica, Técnica Especifica y la Practica Profesionalizarte (Técnico Profesional) no
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constituirdin un campo independiente; se incorporardn a los Campos de Aprendizaje Propuestos,
conforme al alcance de cada espacio curricular en el marco de la Orientacion/Tecnicatura.
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ANEXO V

ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS CURRICULARES QUE INTEGRAN
LAS CIENCIAS SOCIALES Y NATURALES EN EL CICLO BASICO DE LA
EDUCACION SECUNDARIA
(ORIENTADA Y TECNICO PROFESIONAL)'

El mundo actual demanda la proposicién colectiva, activa y creativa de nuevas formas
de construir conocimiento y generar vinculos diversos con la naturaleza, las sociedades
y el pensamiento. Numerosas probleméticas contemporaneas vinculadas con el
Desarrollo_Sostenible -el calentamiento global, la pobreza, el hambre cero, la
reduccion de las desigualdades, entre otras- requieren abordajes complejos. Frente a lo
contingente de la época, los estudiantes requieren desarrollar diversos modos de pensar
propios de las ciencias en consonancia con abordajes holisticos que permitan la
integracién de saberes. Una posibilidad metodologica para estos abordajes esta en la
perspectiva STEAM Ampliada, que convoca a aprender desde la curiosidad, la
exploracion y la bisqueda permanente de preguntas y respuestas.

La organizacion curricular de las Ciencias Naturales y las Ciencias Sociales en el Ciclo
Basico de la Educacion Secundaria (Orientada y Técnica) -en el marco del trabajo del
area/departamento- ofrece una valiosa oportunidad para promover la integracion de .
saberes cuando posibilita la conexién genuina —no forzada- entre los diferentes
aprendizajes y contenidos de las Ciencias Naturales y las Ciencias Sociales con la
realidad cotidiana al tiempo que amplia la comprensién del entorno?

A continuacion, se presentan algunas alternativas y se invita a las instituciones a
generar otras para el trabajo de las Ciencias Naturales y Ciencias Sociales en el Ciclo

Basico, considerando la estructura curricular vigente y la disponibilidad docente
institucional. a

ORGANIZACION DE LAS CIENCIAS NATURALES EN CICLO BASICO

El 4rea de Ciencias Naturales en los Disefios Curriculares vigentes esta configurada de
la siguiente manera:

1° Ano 2° Ario 3° Ao —‘

' Esta propuesta se prescribe en 2025 para las Escuelas Precursoras de Educacién Secundaria (Orientada y Técnica)
y se presenta como opcional para todas las Instituciones Educativas de Educacion Secundaria que deseen
desarrollar una experiencia en el marco de la convocatoria de Proyectos de innovacién escolar —P.LE - 2025.

2 Los proyectos de Ciencias constituyen una oportunidad para vincularlos con la iniciativa de Feria de Ciencias,
Tecnologia, Artes, Movimiento e innovacion.

1



Ciencias Naturales- Ciencias Naturales- Quimica Fisica
Biologia 3 H.C3, JHC: 3 H.C.

Ciencias Naturales- Fisica Biologia Quimica
JH.C, 3 H.C. 3H.C.

A continuacion, se presentan diferentes alternativas para que cada institucion, en el
marco de su autonomia, pueda tomar decision de mejora que potencien los
aprendizajes y la ensefianza.

~ PROPUESTA QUE INVOLUCRA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO
DE CIENCIAS NATURALES

Esta propuesta supone que los docentes de cada uno de los espacios curriculares del
area disefian, gestionan y evaltian en cada curso/afio un Proyecto de Ciencias Naturales
de Integracion de Saberes (a partir de temas, tematicas, procedimientos, problemas,
desafios, entre otros) de caracter anual o cuatrimestral®, que incluyen en sus respectivas
planificaciones didacticas. En esta propuesta tanto estudiantes como docentes
mantienen la carga horaria de la actual organizacion.

gestiona y evalua de manero
conjunta entre los docentes de

gestiona y evalua de manera
conjunta entre los docentes de

ler afio 2do ano 3er afio
Cienclas Naturales- Biclogia 3HC Ciencias Naturales- Quimica 3 HC Fisica 3 HC
| Ciencias Naturales- Fisica SHC Biclogia 3 HC Quimica 3 HC
PROYECTO DE CIENCIAS | PROYECTO DE CIENCIAS | PRO Yf_’CTO DE CIENCIAS
NATURALES que se disefia, | NATURALES que se disefia, | NATURALES que se disefig,

gestiona y evalua de manera
conjunta entre los docentes

de Quimica y Fisica y se
incorporar al desarrollo de
ambos espacios curriculares

Ciencios Naturales -Quimica- y
Biologia y se Incorporar af
incorporar al desarrolfo de | desarrollo de ambos espacios
ambos espacios curriculares curriculares

Las/os docentes involucrados deben realizar la planificacién conjunta del Proyecto, pero su
gestion se concretara de manera coordinada en el marco del desarrollo de cada espacio curricular.
Es decir, se trata de disefiar de manera conjunta un PROYECTO que integre aprendizajes y
contenidos correspondientes a los espacios involucrados. Dicho proyecto formara parte de la
planificacién de cada espacio curricular y serd gestionado/evaluado por ambos profesores a
partir de un trabajo colaborativo y articulado.

La calificacién obtenida en el PROYECTO ser4 (inica. Dicha calificacién se integrara a las de cada
espacio curricular involucrado, que a su vez tendra las calificaciones propias del desempeiio del
estudiante en los procesos disciplinares especificos no compartidos en el Proyecto de Ciencias
Naturales.

Ciencias Naturales -Biologia- y
Ciencias Naturales -fisica- y se

.C.. Hora Cétedra.
* En caso de que se opte por un trabajo cuatrimestral y si el equipo docente -en el marco del Proyecto Curricular
Institucional y de ambos espacios curriculares- lo considera pertinente y relevante, podra incluir dos proyectos en el
afio (uno en el primer cuatrimestre y otro en el segundo cuatrimestre). Esta decisién es didactico pedagégica en el
marco de la autonomia institucional :

2
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— PROPUESTA QUE INVOLUCRA TRABAJO INTEGRADO EN TIEMPO
COMPARTIDO DE LOS ESPACIOS CURRICULARES DE LAS CIENCIAS
NATURALES

Esta propuesta supone que los docentes de cada uno de los espacios curriculares del
area disefian, gestionan y evaltian en cada curso/afio un Proyecto Integrado de Ciencias
Naturales (a partir de temas, tematicas, procedimientos, problemas, desafios) en
tiempo compartido de caracter anual o cuatrimestral’, que incluyen en sus respectivas
planificaciones didacticas. Se prevé un tiempo (1 hora semanal) de trabajo de los dos
docentes de manera conjunta con el grupo clase. En esta propuesta, los docentes
mantienen su carga horaria y los estudiantes disminuyen | hora presencial a la semana,
respecto a la actual organizacion.

ler afio 2do ano 3er ano
Ciencias Naturales- Biologia 2 HC Ciencias Natdrales- Quimica 2 HC Fisica 2HC
Clencias Naturales- Fisica 2 HC Biclogia 2 HC Quimica 2 HC

Trabajo integradoe en tiempo Trabajo integrado en tiempo Trabajo integrodo en tiempo
compartido 1 HC. a cargo de compartido 1 HC a cargo de compartido 1 HC. a cargo de
los profesores de Ciencias los profesores de Ciencias los Prafesores de Fisica y
Naturales Biologia y Ciencias Naturales Quimica y Biologia Quimica
Naturales Fisica

Las/os docentes involucrados deben realizar la planificacion, implementacién y evaluacién
conjunta y simultdnea del Trabgjo integrado en tiempo compartido. Es decir, se trata de un
praoceso que, aungue de manera flexible, debe ser planificado. En este sentido, serd necesario
disefiar de manera conjunta una propuesta para el Trabajo integrado, e incorporarla en la
planificacién de cada espacio involucrado.
Para la evaluacién de aprendizajes del Trabajo integrado las calificaciones obtenidas seran las
mismas para cada espacio curricular involucrado en dicho Trabajo, pero cada espacio, a su vez,
tendra las calificaciones propias del desempefio del estudiante en los procesos disciplinares
especificos no compartidos.

— PROPUESTA INSTITUCIONAL DE ORGANIZACION CURRICULAR DE
LAS CIENCIAS NATURALES

La institucion -en el marco de la autonomia curricular y las posibilidades
institucionales- disefiara otra propuesta de organizacion de las Ciencias Naturales en
el Ciclo Basico que tenga como intencionalidad el abordaje interdisciplinario. Dicha
organizacion debera ser aprobada por la Supervision de Zona previa intervencion de

5 En caso de que se opte por un trabajo cuatrimestral y si el equipo docente -en el marco del Proyecto
Curricular Institucional y de ambos espacios curriculares- lo considera pertinente y relevante podra
incluir dos proyectos en el afio (uno en el primer cuatrimestre y otro en el segundo cuatrimestre). Esta
decision es didactico pedagégica en el marco de la autonomia institucional.



la Direccion General de Nivel en didlogo con la Secretaria de Innovacion, Desarrollo
Profesional y Tecnologias en Educacion.

— ORGANIZACION DE LAS CIENCIAS SOCIALES EN CICLO BASICO

El area de Ciencias Sociales en los disefios curriculares vigentes esta configurada
de la siguiente manera:

1° Ao 2° Afo 3° Afo
v . Ciencias Sociales- Historia: 4 H.C.
Ciencias Sociales- Historia:
Geografia: 5 H.C. i
g 5 H.C. Geografia: 4 H.C.

A continuacion, se presentan diferentes alternativas para que cada institucion, en el
marco de su autonomia, pueda tomar decision de mejora que potencien los
aprendizajes y la ensefianza.

PROPUESTA QUE INVOLUCRA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO DE
CIENCIAS SOCIALES

Esta propuesta supone que el docente de 1°y 2° Afio y los docentes de 3° Afio de cada
uno de los espacios curriculares del area disefian, gestionan y evalian en cada
curso/afio un Proyecto de Ciencias Sociales de Integracion de Saberes (temas,
tematicas, procedimientos, problemas, desafios) de caracter anual o cuatrimestral®,
que incluyen en sus respectivas planificaciones didacticas. En esta propuesta tanto
estudiantes como docentes mantienen la carga horaria de la actual organizacién.

% En caso de que se opte por un trabajo cuatrimestral y si el equipo docente -en el marco del Proyecto Curricular
Institucional y de ambos espacios curriculares- lo considera pertinente y relevante podra incluir dos proyectos en el
afio (uno en el primer cuatrimestre y otro en el segundo cuatrimestre). Esta decision es didactico pedagogica en el
marco de la autonomia institucional.
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ler ano 2do ano 3er ano
Ciencias Souales- Geografia (5 HC). Ciencias Sociales- Historia (5 HC) Historia (4 HC}

Geografia (3 HC)

PROYECTO DE CIENCIAS | PROYECTO DE CIENCIAS | PROYECTO DE CIENCIAS SOCIALES que
SOCIALES que  disefia, | SOCIALES que disefia, | se disefia, gestiona y evalua de
gestiona y evalua el docente | gestiona y evalua el | manera conjunta entre los docentes

de Ciencias Sociales | docente  de  Ciencias | de Historia y Geografia  y se
Geografia como parte de | Sociales Historia, como | incorporar al desarrollo de ambas
dicho espacio parte de dicho espacio espacios

Las/os docentes involucrados deben
realizar la planificacién conjunta del
Proyecto, pero su gestibn se
concretara de manera coordinada en
el marco del desarrollo de cada
espacio curricular. Es decir, se trata
de disefiar de manera conjunta un
PROYECTO que integre aprendizajes
y contenidos correspondientes a los
espacios involucrades. Dicho
proyecto formard parte de |la
planificacién de cada espacio
curricular ¥ sera
gestionado/evaluado por ambos
profesores a partir de un_trabajo
colaborativo y articulado.

La calificacién obtenida en el
PROYECTO sera Unica. Dicha
calificacién se integrara a las de cada
espacio curricular involucrado, que a
su vez tendrd las calificaciones
propias del desempefio  del
estudiante en los  procesos
disciplinares especificas no
compartidos en el Proyecto de
Ciencias Sociales

PROPUESTA QUE INVOLUCRA TRABAJO INTEGRADO EN TIEMPO

COMPARTIDO DE LOS ESPACIOS QUE INTEGRAN LAS CIENCIAS
SOCIALES’

Esta propuesta supone que los docentes de cada uno de los espacios curriculares del
area disefian, gestionan y evaltan en cada curso/afio un Proyecto Integrado de Ciencias
Sociales (a partir de temas, tematicas, procedimientos, problemas, desafios) en tiempo
compartido de caracter anual o cuatrimestral®, que incluyen en sus respectivas

7 A los fines de construir esta posibilidad de trabajo compartido en 1° y 2° Afio, se integra el espacio de Ciudadania
y Participacion a la propuesta de organizacion de las Ciencias Sociales.

¢ En caso de que se opte por un trabajo cuatrimestral y si el equipo docente -en el marco del P.C.l. y de ambos
espacios curriculares- lo considera pertinente y relevante podra incluir dos proyectos en el afio (uno en el primer



planificaciones didécticas. Se prevé un tiempo (1 hora semanal) de trabajo de los dos
docentes de manera conjunta con el grupo clase. En esta propuesta, los docentes
mantienen su carga horaria y los estudiantes disminuyen 1 hora presencial a la semana,
respecto a la actual organizacion.

ler ano 2do ano 3er afio
Ciencias Sociales- Geografia Ciencias Sociales- Historia Geografia
4 HC 4HC 3HC
Ciudadania y Participacion Ciudadania y Participacion Historia
2 HC 2HC 3HC

Trabajo integrado en tiempo Trabajo integrado en tiempo Trabajo integrado en tiempo
compartido 1 HC, o cargo de compartido 1 HC. a cargo de compartido 1 HC. o cargo de

los profesores de Ciencias los profesores de Ciencias los profesores de Historia y
Sociales Geografia y Sociales Historia y Ciudadanio Geografia
Ciudadania y Participacion y Participacion

Las/os docentes involucrados deben realizar la planificacién, implementacién y evaluacién
conjunta y simultdnea del Trabajo integrado en tiempo compartido. Es decir, se trata de un
proceso que, aungue de manera flexible, debe ser planificado. En este sentido, serd necesario

disefiar de manera conjunta una propuesta para el Trabajo integrado, e incorporarla en la
planificacién de cada espacio involucrade.

Para la evaluacién de aprendizajes del Trabajo integrado las calificaciones obtenidas serén las
mismas para cada espacio curricular involucrado en dicho Trabajo, pero cada espacio, a su vez,
tendra las calificaciones propias del desempefio del estudiante en los procesos disciplinares
especificos no compartidos. i

PROPUESTA INSTITUCIONAL DE ORGANIZACION CURRICULAR DE
LAS CIENCIAS SOCIALES

La institucion -en el marco de la autonomia curricular y las posibilidades
institucionales- disefiara otra propuesta de organizacion de las Ciencias Sociales en el
Ciclo Basico que tenga como intencionalidad el abordaje interdisciplinario. Dicha
organizacion debera ser aprobada por la Supervisién de Zona previa intervencién de
la Direccion General de Nivel en didlogo con la Secretaria de Innovacién, Desarrollo
Profesional y Tecnologias en Educacion.

Las propuestas presentadas en las paginas anteriores del Anexo son alternativas -
también perfectibles- entre otras posibles como, por ejemplo, la cuatrimestralizacion
de los espacios, la planificacién integrada de las Ciencias Naturales y Sociales, entre
otras. En este proceso de definicion institucional contaran con la asistencia de la
Supervision y Direccion de Nivel correspondiente, asi como de los Equipos Técnicos
de la Secretaria de Innovacion, Desarrollo Profesional y Tecnologias en Educacion.

cuatrimestre y otro en el segundo cuatrimestre). Esta decisién es didactico pedagogica en el marca de la autonomia
institucional.
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ANEXO VI

PROPUESTA DE TRABAJO INTEGRADO EN TIEMPO COMPARTIDO
ENTRE ESPACIOS CURRICULARES DE EDUCACION SECUNDARIA
(ORIENTADA Y TECNICO PROFESIONAL)!

Recuperando experiencias educativas desarrolladas en las ultimas décadas en la
Provincia -Catedra Compartida® e Instancias de Trabajo Compartido®, la Propuesta
de Trabajo Integrado en tiempo compartido entre Espacios Curriculares de Educacion
Secundaria se ofrece como una alternativa para la organizacion institucional capaz de
promover aprendizajes mas potentes a partir de propuestas de ensefianza organizadas
en torno a temas, desafios, teméticas, procedimientos, situaciones problematicas, una
salida o un proyecto que demanda aprendizajes de multiples 6rdenes y de diferentes
espacios curriculares, convocando el interés y la implicacion de los estudiantes.
También pueden surgir del didlogo con un colega dispuesto a trabajar en conjunto,
dando lugar a propuestas que asientan en el abordaje multidimensional de una
tematica; u optan por una didactica basada en preguntas problema y esto genera —
necesariamente— aperturas desde un espacio curricular hacia otros, con provocaciones
cargadas de sentido para las/os docentes y estudiantes participantes.

La Propuesta de Trabajo Integrado en tiempo compartido entre Espacios Curriculares
de Educacion Secundaria profundiza la integracion de espacios curriculares, al tiempo
que valoriza la toma de decisiones pedagogicas en la escala institucional, por lo que
favorecen la autonomia escolar. Es necesario destacar que no se refiere a una catedra
compartida plena, sino que implica tiempos propios para el abordaje de saberes clave
de corte disciplinar (académico o cientifico), combinados con otros de abordaje
integrado, siempre en relacion con los aprendizajes y contenidos prescriptos. En
sintesis, en todos los casos, el trabajo integrado:

— Aborda aprendizajes prescriptos en los disefos y propuestas curriculares vigentes.

— Conecta con los intereses y necesidades de los y las estudiantes y docentes.

— Preferentemente, requiere de saberes provenientes de diferentes espacios
curriculares (se invita a pensar en propuestas mas disruptivas, alejadas de opciones

! Esta propuesta se prescribe en 2026 para las Escuelas Precursoras (un espacio compartido por curso como minimo)
y se presenta como opcion para todas las Instituciones Educativas de Educacion Secundaria que deseen desarrollar
en una experiencia en el marco de la convocatoria de_proyectos de innovaciéon escolar —P.1LE -,

? La propuesta de Catedra Compartida surgi6 para ser aplicada en el Nivel Secundario de Educacién de la Provincia

de Cérdoba (especialmente en el Ciclo Superior) y conté con ciertos lineamientos prescriptos por la Direccion de
Ensefianza Media y Superior vigentes a partir del Ciclo Lectivo 2000.

? La propuesta de Instancia de Trabajo Compartido, que inicié en 2012, constituyd una opcién de innovacion
pedagégico-institucional al posibilitar la integracién (no forzada) de diversos enfoques epistemoldgicos y
metodologicos de dos espacios curriculares, pertenecientes al Ciclo Orientado o 2° Ciclo de la Educacién Técnica
Profesional, relacionados o afines entre si, con cierta complementariedad y/o similitud de objetos de estudio y
propositos formativos.

1



habituales, en las que se comparte saberes en el campo de las Ciencias Naturales o
Sociales).

En cuanto a su organizacion, se promueve la articulacion de aprendizajes a partir de
una propuesta de trabajo integrado entre dos espacios curriculares de un mismo curso
o0 afio — que no estén a cargo del mismo docente-, con prescripcion de carga horaria
minima y maxima de tiempos compartidos entre esos espacios. Se trata de un trabajo
anual, es decir, que se desarrolla a lo largo de todo el afio; pudiendo ser cuatrimestral
—en el marco de cada etapa del Ciclo Lectivo- si la institucion se organiza a favor de
estudiantes y docentes.

En la integracion, se podra involucrar espacios curriculares de igual o diferente carga
horaria semanal. En todos los casos, los espacios curriculares de 3 horas, podran
compartir | hora con el otro espacio curricular. Es decir, dispondran de 2 horas para el
abordaje disciplinar y de 1 hora para el trabajo integrado. En el caso de espacios
curriculares de 4 o més horas, el tiempo para compartir serd de 2 horas semanales * y
el resto de las horas, seran de abordaje disciplinar.

En relacion con la cantidad de propuestas de integracién por curso/afio®, cada
institucion, a partir del didlogo y la reflexién con todo el equipo docente, deberan
tomar las mejores decisiones sobre esta propuesta ya que ellas impactaran no sélo en
la mejora de las practicas sino en la organizacion institucional (por ejemplo, en el
horario de estudiantes y docentes), tal como evidencia el siguiente cuadro:

. Secundaria Orientada Secundaria Técnica
Afo de
estudio | Cantidad maxima | Cantidad maxima | Cantidad maxima de ; 1n
Cantidad méaxima de
de propuestas de de horas a propuestas de ;
. 2 i : i horas a compartir por
integracion por compartir por integracion por
curso/afo
curso/ano curso/afio curso/afio
1o 3 (tres) propuestas A hiGhaE 4 (cuatro) propuestas & fisias
por curso/afio por curso/ano
20 3 (tres) propuestas - 4 (cuatro) propuestas P—
por curso/afio por curso/ano

* En el caso de que la institucion requiera involucrar mas horas de las maximas establecidas como tiempo compartido,
debera presentar una propuesta fundamentada para ser autorizada por la Direccion de Nivel correspondiente, via
supervision, y en dialogo con |la Secretaria de Innovacion, Desarrollo Profesional y Tecnologias en Educacion.

° En el caso de que |a institucion, al organizar el abordaje de las Ciencias Sociales y las Ciencias Naturales en Ciclo
Basico, opte por una propuesta de trabajo integrado entre los espacios curriculares del area en 1°, 2° y/o 3° Afio
dispondra de una propuesta de integracion mas por cada afio segun lo dispuesto en el cuadro. Es decir, hasta 4
propuestas en 1° y 2° Afio, y hasta 5 en 3° Afio si se trata de Ciclo Basico Secundaria Orientada; en el caso de Ciclo
Basico de Técnica: hasta 5 propuestas en 1° y 2° Afio, y 6 en 3° Aflo. En ambos casos no podré variar el nimero
maximo de horas a compartir en cada curso considerado. Véase Nota: Cantidad maxima de propuestas de
integracion por curso.

2
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5 4 (cuatro) .
3 : 5 (cinco) propuestas
propuestas por 6 horas 8 horas
¥ por curso/afio
curso/afio
4 (cuatro) R
4° propuestas por 6 horas P p':l_eb G 8 horas
. por curso/ano
curso/afio
4 (cuatro) 5 (¢inco) ;
cin =
i propuestas por 8 horas o pmpli'"s s 8 horas
por curso/afio
curso/ano
4 (cuatro) T a5
6°y 7° propuestas por 8 horas S p\ics o 8 horas
por curso/afio
curso/afnio

A modo de ejemplos:

— Si el espacio curricular “A” tiene una carga horaria de 3 horas y el “B”, de 3 horas,
se comparte | hora; es decir, “comparten estudiantes y docentes” el mismo espacio
aulico por el término de 1 hora y en las otras 2 horas, cada espacio continta con el
abordaje especifico. En esta propuesta, los docentes mantienen su carga horaria y
los estudiantes disminuyen 1 hora a la semana, respecto a la actual organizacion.

Espacio “A™ 2 H.C.

Espacio “B” 2 H.C.

Trabajo compartido 1 H.C. a cargo de los profesores de los Espacios "A” y “B”

— Si el espacio curricular “A™ tiene una carga horaria de 3 horas y el “B” de 4 horas,
se comparte | hora; es decir, “comparten estudiantes y docente” el mismo espacio
aulico por el término de | hora. Luego, el espacio “A” continua con el abordaje
disciplinar especifico en las otras 2 horas y el espacio “B” hace lo propio en las 3
horas restantes. En esta propuesta, los docentes mantienen su carga horaria y los
estudiantes disminuyen 1 hora a la semana, respecto a la actual organizacion.

Espacio “A™ 2 H.C.

Espacio *B” 3 H.C.

Trabajo compartido 1 H.C. a cargo de los profesores de los Espacios “A” y “B”

— Si el espacio curricular “A” tiene una carga horaria de 4 horas y el “B”, de 5 horas,
se comparten 2 horas, es decir, “comparten” el mismo espacio aulico por el término

3



de 2 horas. Luego, el espacio “A” continua con el abordaje disciplinar especifico
en las otras 2 horas y el espacio “B” hace lo propio en las 3 horas restantes. En esta
propuesta, los docentes mantienen su carga horaria y los estudiantes disminuyen 2
horas a la semana, respecto a la actual organizacion.

Espacio “A™ 2 HC

Espacio “B" 3 HC

Trabajo compartido 2 HC. a cargo de los profesores de los ESPACIOS “A™ y “B”

De esta manera, los docentes participantes no disminuyen ni aumentan la carga horaria
de su designacion, sino que comparten una o dos horas -segiin corresponda- con sus
pares. Los estudiantes, en cambio, si disminuyen sus horas de clase —total de horas
compartidas-, pero construyendo aprendizajes significativos y relevantes a través del
vinculo entre saberes, estrategias y experiencias.

Es necesario resaltar que, si bien cada propuesta de trabajo integrado es anual no
implica que en ese periodo se realizara una sola actividad. Por ejemplo, las docentes
de Historia y Educacion Artistica —Artes Visuales- deciden trabajar todo un afio en
tiempo compartido en Segundo Afio, durante todo el Ciclo Lectivo comparten una hora
semanal, pero proyectan trabajos diferentes cada 2 o 3 meses, o una propuesta
particular para cada etapa. '

En todos los casos, los docentes involucrados deben realizar planificacion,
implementacion y evaluacién conjunta y simultanea del trabajo integrado en tiempo
compartido. Es decir, se trata de un proceso que, aunque de manera flexible, debe ser
planificado. Es este sentido, serd necesario disefiar de manera conjunta el trabajo
integrado, e incorporarlo en la planificacion de cada espacio involucrado.

Atendiendo a una evaluacion formativa de aprendizajes en el marco del Trabajo
integrado, las formas y criterios de evaluacion seran dispuestas en su planificacion y
las calificaciones obtenidas seran idénticas para los espacios involucrados en él. Es
decir, las calificaciones obtenidas en el marco del Trabajo integrado en tiempo
compartido serdn las mismas para cada espacio curricular involucrado en dicho
Trabajo, pero cada espacio, a su vez, tendra las calificaciones propias del desempefio
del estudiante en los procesos disciplinares especificos no compartidos. Por ejemplo:

CALIFICACIONES Espacio A Espacio B
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7 6

De cada espacio curricular involucrado 8 6
z 9

Trabajo integrado en tiempo compartido® T 7

*Repite en ambos espacios curriculares la calificacion obtenida en el Trabajo Integrado en tiempo
compartido.

Al momento de definir las alternativas para el trabajo compartido, se resalta la
necesidad de pensar -preferentemente- en propuestas mas disruptivas, alejadas de
opciones tradicionales, que impliquen saberes provenientes de diferentes areas de
conocimiento. Por ejemplo, Inglés y Educacion Tecnolégica en 1° Afio; Biologia y
Artes Visuales en 2° Afio; Educacion Fisica y Fisica en 3° Afio; o Educacion
Tecnologicay Taller de Granja en Escuelas Técnicas; Lenguay Literatura y Geografia;
o Sistemas de Informacion Contable y Matematicas en 4° Afo; Fisica e Instalaciones
Agropecuarias en 5° Afio de Educacion Técnica y Formacion para la Vida y el Trabajo
y Psicologia en 5° de orientada; Inglés y Teatro en 6° Afio, o Ciudadania y Politica
con Energias Renovables y Ambiente en Educacion Técnica, entre otras. Esta breve
enumeracion -que obviamente ni agota ni excluye las opciones posibles-, pretende
generar un didlogo y reflexion que suscite propuestas superadoras.

Para la Unidad Técnica Pedagogica (U.T.P.) los espacios que la integran seguiran
manteniendo este formato pedagodgico y se uniran aquellas escuelas que ain no lo han
formalizado, en el marco de la Ruta 1, implementacion del Régimen Académico 2025.
Las escuelas que ya vienen desarrollando experiencias con U.T.P. y han avanzado en
la consolidacion organizativa- pedagdgica, podran optar por trabajar integradamente
con otro espacio curricular diferente al que integra la U.T.P. y destinar un tiempo
compartido semanalmente para la integracion de saberes. La planificacion se vera
enriquecida con diferentes momentos en sus recorridos atendiendo a la diversidad de
la/s propuesta/s. Es fundamental acordar dinamicas de encuentros que potencian
aprendizajes significativos sin dejar de lado lo especifico, tampoco la E.F.I. de la
U.T.P. Para el segundo ciclo, se sugiere a las escuelas técnicas recuperar y resignificar
el trabajo en el taller-laboratorio como espacio idoneo para problematizar,
experimentar, crear, a los fines de construir aprendizajes potentes, en vinculo con el
sector socio- productivo.

Es necesario reconocer que ya existen en las escuelas buenas experiencias en este tipo
de propuestas. Entonces, se trata de recuperar y mejorar lo vigente, o de crear con
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sentido otras propuestas que amplien las oportunidades de cada estudiante para
conocer y comprender el mundo y la vida, desde multiples perspectivas; que asuma la
realidad (actual, contempordnea, planetaria, comunitaria local) como asunto de
conversaciones y objeto de estudios; que valore la pluralidad de saberes con

comprension critica de los asuntos complejos y evitando la simplificacion.

Nota: Cantidad mdxima de propuestas de integracién por curso cuando se opta por una organizacion
curricular que implique Trabajo Integrado de Tiempo Compartido en las dreas de Ciencias Naturales v
de Ciencias Sociales en Ciclo Basico. No se modifica la cantidad maxima de horas a compartir por

curso/anio.
Secundaria Orientada Secundaria Técnica
Afo de estudio - — - - = = :
Cantidad maxima | Cantidad méaxima | Cantidad méxima de Cantidad
de propuestas de de horas a propuestas de maxima de horas
integracion por compartir por integracion por a compartir por
curso/afio curso/afio curso/ano curso/ano
4 (cuatro 3
1° (cuatro) 5 (cinco) propuestas
propuestas por 4 horas 6 horas
por curso/afio
curso/ano
4 (cuatro) .
7 5 3
propuestas por 4 horas (einco) propucstas 6 horas
por curso/ano
curso/ano
5° 5 (ci s 6 (sei
(cinco) propuestas ol (seis) propuestas 8 lioras

por curso/afno

por curso/afio




E
E

(7 : o
§(.n///' voe b tor o 7?)#/'/}#/?« A /r-"?f /-14-'

'

///z/)//)/r f/ //{/ﬂ”‘rf 2

cL
[] /f.?/ ///)f/} t/ ( s ria e

ANEXO VII

ORIENTACIONES PARA LA INCORPORACION DE CAPACITACION
LABORAL Y/O FORMACION PROFESIONAL EN NIVEL SECUNDARIO
(MEMO 13/2024 SE Y SIDPYTE)

| presente anexo tiene por objetivo brindar orientaciones a las Instituciones
ducativas para el analisis, seleccion e incorporacion al Proyecto Curricular de la

Orientacion (Secundaria Orientada) y/o Especialidad (Secundaria Técnica) de Ofertas
de Capacitacion Laboral (C.L.) y/o Formacion Profesional (F.P.), a los fines potenciar
la formacién de los estudiantes en el marco de las respectivas orientaciones y/o
tecnicaturas de Nivel Secundario.

.QUE ENTENDEMOS POR F.P. Y C.L.?

L

a Formacion Profesional involucra la adquisicion de capacidades, destrezas,

habilidades y conocimientos cientificos tecnolégicos, que son requeridos para el
desempeiio competente en todas las funciones del perfil profesional de una ocupacion,
puesto o area laboral referenciadas a un perfil profesional existente en el campo socio
productivo.

L

a FP tiene como objetivos:
Desarrollar competencias laborales especificas: formar a las personas en

competencias técnicas y practicas que les permitan desempefiarse eficazmente en

actividades y sectores productivos determinados.

Promover la empleabilidad: brindar herramientas y conocimientos que faciliten el
acceso al empleo, la reinsercion laboral y la continuidad educativa de los
ciudadanos.

Atender a las necesidades del sector productivo: responder a las demandas de
calificacion profesional en los diferentes sectores econdmicos y productivos, en
consonancia con los requerimientos locales, regionales y nacionales.

Fomentar el aprendizaje a lo largo de la vida' facilitar procesos de actualizacion,
mejora y reconversion de competencias para. las personas que ya se encuentran en
el mercado laboral.

Contribuir al desarrollo personal y social: promover el desarrollo integral de las
personas, no solo en términos laborales, sino también como ciudadanos
responsables y activos en sus comunidades.

Garantizar igualdad de oportunidades: ofrecer acceso equitativo a la formacion
profesional para todos los sectores de la poblacién, con especial énfasis en jovenes
y adultos que enfrentan barreras de insercion laboral. -
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— Favorecer la articulacion con otros Niveles Educativos: vincular la Formacion
Profesional con otros Niveles del Sistema Educativo, como la Educacion Técnica
Secundaria y Superior, para facilitar trayectorias educativas y laborales continuas.

En el ambito de la Formacion Profesional encontramos 3 tipos de formaciones: F.P.
Inicial, F.P. Continuay C.L.

— La F.P. Inicial y F.P. Continua se organizan en trayectos formativos que tienen
como ¢je las funciones y capacidades de un perfil profesional existente.

— La Capacitacion Laboral es un ambito de la F.P. que se refiere a la adquisicion de
habilidades y conocimientos referidos a modos de hacer especificos de un puesto
de trabajo o rol ocupacional particular. Se organiza en torno a cursos, que se
orientan por el desarrollo del conocimiento practico de dominio instrumental ligado
a un puesto de trabajo especifico que no responden a un perfil profesional definido.

Por estas caracteristicas, la F.P. y/o la C.L. requieren entornos formativos adecuados
a la ensefianza que hacen al desarrollo de las capacidades profesionales que se integran
en una figura formativa.

.QUE C.L. Y/O F.P. SE PUEDEN IMPLEMENTAR? INFORMACION PARA
DECIDIR

En el marco de la Legislacion Vigente Nacional y Provincial y con el objetivo de
identificar y ordenar la oferta correspondiente a la F.P. (Inicial y Continua) y la C.L.,
el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Desarrollo Social y Promocion de
Empleo de la Provincia de Cérdoba (en el marco de la Unidad Interministerial de
Articulacién y Gestion de Formacion Continua para el Trabajo) crean el Catalogo de
CL o FP mediante la Resolu¢ion N° 265/24.,

— Ultima actualizacién de catélogo Resolucion 393/2024:

https://boletinoficial.cba.gov.ar/wp-content/4p96humuzp/2024/11/70656.pdf

- Y sus disefios y propuestas curriculares en:
https://drive.google.com/drive/folders/1-ylUdTbMUh5uNpicNGlzzVGIfLij4zBc0

Estos elementos constituyen el punto de partida para la discusion y anélisis hacia el
interior de cada institucion educativa en la seleccion de la F.P. y/o la C.L. a incluir en
el marco de la Orientacion y/o Especialidad vigente.

,COMO REALIZAR EL ANALISIS Y LA DISCUSION PARA INCORPORAR
UNA CL Y/O FP EN EL MARCO DEL PROYECTO CURRICULAR DE LA
RIENTACION Y/O ESPECIALIDAD?
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Con el propésito de que se realice una vinculacion en forma pertinente, desde los
objetivos y aprendizajes y contenidos, de una determinada Orientacién o Especialidad
con una C.L. o F.P., y fortalecer la formacion para el trabajo se propone a modo de
hoja de ruta que los equipos docentes realicen el siguiente recorrido:

a) En primera instancia identificar en el catalogo de CL y FP el sector que se
corresponde con la Orientacion (secundaria orientada) y Especialidad (secundaria
técnica) que lleva adelante la institucion.

b) Seleccionado el/los trayecto/s; es fundamental la lectura y andlisis del/los disefio/s
y  propuestas  curricular/es de  F.P./C.L.  vigentes reconociendo
aprendizajes/contenidos, practicas, perspectivas y entorno formativos, asi como
también el perfil docente que se requiere. https://drive.google.com/drive/folders/1-
ylUdTbMUh5uNpjeNGlzzVGIfLj4zBcO (en caso de que una C.L. y/o F.P. no
estuviera disponible podra elaborarse el disefio y propuesta de manera conjuntada
con la institucion educativa, el sector productivo y los equipos técnicos de la
Direccion General de Educacion Técnica y formacion Profesional).

¢) Sistematizar las planificaciones vigentes —en la escuela- para 4°, 5° y 6° afio de los
espacios curriculares de la Orientacion (Formacion General y Especifica) y/o
Especialidad (Campo de Formacion Etica, Ciudadana y Humanistica General,
Cientifico-Tecnologica, Formacién Técnica Especifica y Formacion Practica
Profesionalizante).

d) Teniendo en cuenta el trayecto de C.L. o F.P. seleccionado y su respectivo
disefio/propuesta curricular (items a y b), establecer su relacion con las
planificaciones (item c) a los fines de identificar los aprendizajes/contenidos y
practicas previstas en el trayecto de C.L. y/o F.P. que ya se abordan, en qué espacios
curriculares y secuenciacion se desarrollan, como asi también aquellos aspectos que
no se estan abordando a los fines de incluirlos en los espacios curriculares
existentes.

Esta informacién se constituye como insumo necesario para el disefio y gestion del
Proyecto de implementacién de C.L./F.P. en la Escuela en el marco de su respectivo
P.C.I. de Orientacién y/o Especialidad, explicitando qué aprendizajes/contenidos y
practicas son necesarias incorporar y cudles fortalecer en los espacios curriculares
vigentes, su secuenciacion, los formatos pedagogicos, las practicas educativas dentro
y/o fuera de la escuela. Es importante que se incluyan précticas profesionalizantes en

las propuestas o se profundicen y especifiquen las que se vienen desarrollando en base
ala C.L. y/o F.P. elegida.

Se sugiere que en los espacios de E.O.1. se planifiquen y desarrollen las actividades
que permitan cumplimentar con el proyecto de C.L./F.P. de la escuela, articulando con
los demas espacios curriculares involucrados. Se pretende una propuesta integral en la
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que se articule la Orientacion y/o Especialidad técnica con la C.L. y/o F.P.: un
curriculum integrado.

La implementacion del proyecto de C.L. y/o F.L. estara a cargo de los docentes que se
desempeiian actualmente en los espacios curriculares y se desarrollara en el entorno
formativo, con el que cuenta la institucion.

CONSIDERACIONES Y SUGERENCIAS PEDAGOGICAS

Si bien el disefio de las estrategias didacticas son una responsabilidad propia de cada
equipo docente, consideramos importante compartir algunas sugerencias para pensar
y planificar la propuesta de F.P./C.L.

El Proyecto de Innovacion C.L./F.P. debe ser parte y quedar plasmado en el marco del
P.E.I. y especifica en el P.C.I., manteniendo pertinencia, con la propuesta formativa
que viene llevando adelante la institucion.

Que los estudiantes alcancen las capacidades, competencias y aprendizajes: articulen
e integren los saberes que les permitan desempeiiarse en el campo ocupacional en el
que se estan formando, requiere de estrategias que combinen teoria y practica, accion
y reflexion.

Dado las caracteristicas particulares de estas formaciones se sugiere que la estrategia
" didactica -considere algunas de las siguientes metodologias: la resolucion de
problemas, el proyecto tecnolégico, el andlisis de casos, trabajo de campo, entre otros.
En este sentido, se espera que la propuesta se referencie en el contexto de trabajo real,
tanto en las cuestiones vinculadas a lo tecnologico y a lo técnico, como a las relaciones
sociales y gestion del propio trabajo.

Como toda propuesta educativa debe ser pensada de forma gradual, establecer las
metas que se espera alcancen los estudiantes, en términos de aprendizajes y
competencias especificas, como sera monitoreado el proceso, con qué instrumentos;
manteniendo un enfoque de evaluacion formativa donde se dé cuenta del proceso que
va recorriendo los estudiantes (en el afio 2026 se inicia con 4° afio y el cursado en
gradual y progresivo en 5° y 6° afio). En virtud de lo antes mencionado, se recomienda
elegir una propuesta que supere las 100 horas, para que la profundidad de esta pueda
vincularse con las caracteristicas propias de la Orientacion/Especialidad.

Los estudiantes obtendran la certificacion de C.L./F.P. al culminar el 6° Afio con la
aprobacion de todos los espacios curriculares previstos en la Orientaciéon y/o
specialidad técnica segtin corresponda. El 7° Afio de la Educacion Técnica se reserva

exclusivamente para Formacion Técnico Profesional no se incluye en las F.P. y/o C.L.
4 _
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Las instituciones que requieran acompafiamiento en el analisis pueden solicitarlo al
Equipo de Formacion Profesional y C.L. de la D.G.E.-T.y.F.P., a través de las
Supervisiones y/o Direccion del Nivel correspondiente.

Cada institucion educativa que opte por implementar una propuesta de Capacitacion
Laboral y/o Formacién Profesional en el proximo Ciclo Lectivo 2026, debera disefiar
un Proyecto de Adecuacion Curricular (que abarque 4°, 5° y 6° Afio), comenzando
simultaneamente con su implementacion en marzo/abril del afio 2026 -4° Afio -.

El Proyecto de Adecuacién Curricular que incluya 4°, 5° y 6° Aio, debera estar
presentado antes del 31 de marzo de 2026 en la Direccion General de Nivel segin
corresponda, de acuerdo con el siguiente FORMULARIO '

BB ----"
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ANEXO VIII

UNIDAD PEDAGOGICA (U.P.)

El Ministerio de Educacion, en el marco del Programa TransFORMAR@Cba.,
promueve la creacion de una Unidad Pedagogica (U.P) que comprenda 1°y 2° Afio de
la Educacion Secundaria. Esta propuesta busca consolidar un trayecto formativo
continuo, integrado y con sentido pedagogico, que favorezca el desarrollo progresivo
del oficio de estudiante secundario y fortalezca las trayectorias escolares desde el
inicio del nivel.

La transicion entre el Nivel Primario y el Nivel Secundario representa un momento
clave en la vida escolar. La U.P. ofrece un marco flexible y gradual para que los
estudiantes puedan adaptarse a los nuevos ritmos, formatos y dinamicas de
aprendizaje, priorizando la construccion de autonomia, la confianza en sus capacidades
y la integracion socio-afectiva en la comunidad educativa en el marco de la nueva
institucion que se transita.

Bajo el liderazgo pedagogico de los Equipos Directivos y el trabajo colaborativo de
los docentes, la U.P. se organiza a partir de una planificaciéon conjunta y una
secuenciacion articulada de los aprendizajes entre 1° y 2° Afio. Este enfoque permite
una mirada integral sobre el proceso de cada estudiante, reduciendo la fragmentacion
curricular y promoviendo una evaluacion formativa que acompafia y orienta el
aprendizaje de manera continua.

La evaluacion en este ciclo integrado adquiere un caracter fundamentalmente
pedagogico y de acompafiamiento: durante 1° Afio, se utilizaran valoraciones
cualitativas (Avanzando, Satisfactorio, Basico, Por debajo del Béasico) que permiten
describir los procesos sin calificaciones numéricas. La acreditacion formal de los
aprendizajes correspondientes a los 2 aiios se realizara al finalizar 2° Afio. con una
calificacion numérica conforme a lo establecido en el Régimen Académico
(Resolucion N°® 11/25 de la Secretaria de Educacion y la Secretaria de Innovacion,
Desarrollo Profesional y Tecnologias en Educacion).

Los saberes previstos para |° Afio que requieran mayor tiempo de apropiacion podran
ser abordados y acreditados a lo largo de 2° Afio, dentro de la misma U.P., sin
necesidad de instancias evaluativas adicionales.

Esta organizacion también se extiende al trabajo por areas de conocimiento, facilitando
que los equipos docentes articulen y evalien de manera integrada los aprendizajes de
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espacios curriculares afines (por ejemplo, dentro de Ciencias Naturales, Ciencias
Sociales o Educacion Artistica), reconociendo la progresion y continuidad de los
contenidos.

La implementacion de la U.P. constituye una innovacion prioritaria para las
Instituciones Precursoras de la Ruta 2, en el marco de su proceso de redisefo
institucional. Para las demas instituciones, se ofrece como una opcion pedagogica
valiosa que puede ser adoptada de manera gradual, previa autorizacion de la Direccion
General de Nivel correspondiente.

Nota: En los espacios curriculares de diferente denominacion, pero de una misma drea (Ciencias
Sociales, Ciencias Naturales y Educacion Artistica) aplica el mismo criterio anteriormente mencionado
(Por ejemplo, Ciencias Naturales: Biologia. Fisica y Quimica) la promocion se define en 2° Afio por lo
que en este sentido serd clave el didlogo entre los docentes que tengan a su cargo los espacios
curriculares del drea de 1° y 2° Afio (siguiendo con el ejemplo mencionado para el drea de Ciencias
Naturales, al aprobar Ciencias Naturales: Quimica y Biologia de 2° Ao, quedan aprobadas Ciencias
Naturales: Biologia y Ciencias Naturales Fisica de 1° Afo considerando que los docentes evaluaron
capacidades de manera integrada).
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ANEXO IX
PROPUESTAS ALTERNATIVAS DE PROTAGONISMO ESTUDIANTIL

Las Propuestas Alternativas de Protagonismo Estudiantil constituyen un espacio y
tiempo pedagdgico, cuya prioridad es promover la profundizacion y adquisicion de
aprendizajes pertinentes y relevantes para una participacion protagoénica en la vida
institucional, social y comunitaria.

En el marco del Plan dé Desarrollo Educativo Provincial las Instituciones de
Educacion Secundaria, gestion estatal o privada, orientadas, técnicas y rurales, podran
implementar -en el marco del curriculo institucional- Propuestas Alternativas de
Protagonismo Estudiantil (curriculares y/o extracurriculares), con la intencion de
ampliar los horizontes formativos de los estudiantes de la Educacion Secundaria
(Orientada, Técnico Profesional y Rural en ambos Ciclos: Basico/Primer Ciclo,
Orientado/Segundo ciclo- ProA y E.S.F.P.) y potenciar su desarrollo integral, a partir
de estrategias potentes, desafiantes e innovadoras de ensefianza.

PROPOSITO

Generar nuevos espacios y tiempos de participacion, gestion y asociativismo
estudiantil para el desarrollo de propuestas innovadoras, desafiantes y
transformadoras, que respondan a sus intereses y a las necesidades del entorno escolar
y comunitario.

DE LAS PROPUESTAS
A los fines de la implementacién de estas propuestas, cada institucién podra organizar:

— Clubes Estudiantiles: recreacion, cultura, artes, deportes, ciencias y tecnologias,
viajes y salidas educativas, campamentos, acantonamientos, entre otros.

— Cooperativas, Mutuales o Emprendimientos Asociativos: produccion de bienes
y/o servicios.

— Agrupaciones Artisticas: musica, danza, teatro, multimedia, artes visuales, entre
otras.

— Grupos de Promotores Juveniles del Desarrollo Sostenible: formacion para la
mejora del entorno escolar y comunitario focalizada en uno o mas de los Objetivos
de Desarrollo Sostenibles (O.D.S.).
Talleres de Formacion y Orientacion para Estudiantes del Ciclo Bisico:
exclusivamente destinados al Ciclo Basico, las tematicas de estos talleres estaran
vinculadas con la especificidad del Ciclo Orientado y/o Segundo Ciclo que ofrece
la escuela).
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DE LA IMPLEMENTACION

Cada institucion educativa, en el marco del P.C.1., resolverd -de acuerdo con los
intereses de los estudiantes, las posibilidades institucionales y particularidades del
entorno-qué propuesta/s disefiara, gestionara y evaluara, asi como su modalidad -
curricular o extracurricular- y su duracion, preferentemente anual o cuatrimestral.

— Curricular: Las propuestas CURRICULARES seran de cursada obligatoria en el

marco de uno o mas espacios curriculares existentes. Cada Institucion Educativa
resolvera en qué Espacio/s Curricular/es de los existentes incorporara y desarrollara
la o las Propuestas Alternativas de Protagonismo Estudiantil. La tematica abordada
sera afin al o los espacio/s curricular/es elegido/s.
Se podra desarrollar de manera integrada en el/los espacio/s curricular/es o disponer
de un tiempo especifico de espacio/s escogido/s. Por ejemplo, si el espacio
curricular elegido tiene 3 horas catedra semanales, podra destinar 1 hora
clase/académica semanal durante todo el ‘afio al desarrollo del taller; 2 horas
semanales durante la segunda etapa, entre otras alternativas posibles. De esta
manera, estas propuestas alternativas constituyen formatos posibles a partir de los
cuales se puede organizar una “propuesta de trabajo integrado en tiempo
compartido entre espacios curriculares”, siguiendo las orientaciones dispuestas a tal
fin.

— Extracurricular: Las propuestas extracurriculares seran de cursada optativa para los
estudiantes — excepto para los Estudiantes de Albergue, en cuyo caso serd
obligatorio el cursado de -por lo menos- una de ellas ! .

El desarrollo de estas propuestas sera fuera del horario de clases, lo que permitira que
el estudiante permanezca mayor tiempo en la escuela en situacién de aprendizaje.
Se llevaran a cabo con un minimo de 4 y un méaximo de 8 horas reloj semanales,
pudiendo organizarse a partir de agrupamientos flexibles (por cursos, ciclos,
multicursos y/o multiciclos).

El personal a cargo sera el ya disponible en las instituciones educativas: M.E.P.,
ayudantes técnicos, preceptor, preceptor de albergues, entre otros, como asi también
docentes con horas institucionales, no reubicadas en proceso de reubicacion, traslados
ransitorios, afectaciones de serviciosu otras figuras, que el Equipo Directivo pueda
signar estas actividades.

‘lEn caso de que la escuela propusiera — excepcionalmente - la modalidad optativa para los estudiantes de Albergue,
debera contar con la aprobacion de la Direccion de Nivel.
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DE LA ASISTENCIA

Cuando la propuesta es curricular la asistencia del/a estudiante es la correspondiente a
los espacios curriculares que llevan a cabo el/los proyecto/s. En el caso de lo
extracurricular el estudiante debe acreditar un 75% de los encuentros efectivamente
desarrollados.

DE LA EVALUACION

La evaluacion de las Propuestas Alternativas de Protagonismo Estudiantil se inscribe
en el marco de la evaluacion de proceso con el objetivo de que los estudiantes den
cuenta de los saberes adquiridos. La calificacion de los mismos seré:

— Propuesta Curricular: la evaluacion se realizard en el marco del/los espacio/s
curricular/es, el estudiante aprueba con 7 (siete) o mas y de esta manera obtiene
certificacion. Si la calificacion obtenida es menor a 7 (siete) no recibira la
certificacion. Ademas, la nota obtenida se suma a las calificaciones propias del/los
espacio/s curricular/es involucrado/s.

— Propuesta Extracurricular: la evaluacion se llevara de manera independiente a los
espacios curriculares, calificando su participacion en la Propuesta Alternativa como
aprobado o desaprobado. Si aprueba obtendra la certificacion correspondiente.

DE LA CERTIFICACION

Para certificar la propuesta alternativa los estudiantes deberan cumplimentar con la
calificacién y asistencia mencionada anteriormente. Los estudiantes que hayan
cumplimentado con estos requisitos certificaran las Propuestas Alternativas de
Protagonismo Estudiantil y recibiran, al finalizar el afio, un certificado que lo acredite.
Este sera firmado por la Direccion de la Escuela con aval de la Supervision.

Modelo de Certificado

ESCUDO | MINISTERIO DE EDUCACION DE LA PROVINCIA DE | ESCUDO /LOGO
DE CORDOBA IPEM/IPET/IPEA

CORDOBA INSTITUTO.
SECRETARIA DE EDUCACION / SECRETARIA DE

INNOVACION, DESARROLLO PROFESIONAL Y
TECNOLOGIAS EN EDUCACION (colocar la que
corresponde)

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICA Y
FORMACION PROFESIONAL/DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION SECUNDARIA / DIRECCION GENERAL




DE EDUCACION SUPERIOR/ DIRECCION GENERAL DE
INSTITUTOS PRIVADOS DE ENSENANZA (Colocar la
que corresponde)

IPEM/IPET /IPEA/ INSTITUTO

CERTIFICACION DE PROPUESTA ALTERNATIVA DE PROTAGONISMO
ESTUDIANTIL - RES. MIN ...... 126

DENOMINACION DEL PROYECTO (NOMBRE DE FANTASIA)
Por cuanto:
Nombre y apellido ........ DL csivsisivivauis ha cumplimentado los requisitos reglamentarios

de promocién de la PROPUESTA ALTERNATIVA DE PROTAGONISMO ESTUDIANTIL
... (Nombre del proyecto) en esta Institucion autorizada por Resolucién de la DGSec,

DGETYFP, DGES o DGIPE (poner la que corresponda) N° ...... Hives Con una
duracién de ........................ horas reloj.
Al efecto se extiende el presente CERTIFICADO en la localidad de ............. alos
eeerrese dias del mes de. ............... deLBRO s vvovoisnsaonsons
FIRMA DIRECTOR SELLO ESCUELA
FIRMA SUPERVISOR

DE LA PRESENTACION DE PROYECTOS

La presentacion de proyectos en el marco de las Propuestas Alternativas de
Protagonismo Estudiantil para cada Ciclo Lectivo se realizara hasta el 31 de octubre
del Ciclo Lectivo anterior. Excepcionalmente, para el Ciclo Lectivo 2026 las
Instituciones Educativas deberan presentar sus proyectos a la Supervisién de Zona
antes del 15 de marzo de 2026 de manera tal que antes del 31 de marzo del 2026 la
Direccion de Nivel se expida emitiendo dictamen y aprobacion mediante Resolucion.
Las propuestas aprobadas se implementaran a partir del 7 de abril del 2026.

La presentacion se realizara ante la Supervision de Zona quien una vez evaluada la
misma, de ser pertinente la elevara a la Direccion General de Nivel para su dictamen
y aprobacion mediante resolucion. Dicho proceso estara acompanado por los equipos
téenicos de Subdireccion de Participacion, Derechos y Comunidad de la Subsecretaria
de¢i Fortalecimiento Institucional.
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FORMULARIO PARA EL DISENO DEL PROYECTO
PROPUESTA ALTERNATIVA DE PROTAGONISMO ESTUDIANTIL

1. Datos de la Institucion Educativa:

SO DOMICILIO (calle,
Direccion Nombre de la CUE I
de Nivel |Institucion Educativa| 4 Y Teléfono E-mail
localidad)

. Orientaciéon/Especialidad que brinda la Institucion.

. Denominacion del Proyecto.

. Justificacion del proyecto.

. Tipo de propuesta (indicar si es club estudiantil, cooperativa o mutual, agrupacion
artistica, grupo de promotores juveniles, taller de Formacién y Orientacion.

. Espacio/s curricular/es involucrado/s.

. Modalidad de implementacion: curricular/extracurricular.

. Nombre y apellido del Supervisor.

. Datos del Director.

th B W
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Apellido y nombres Teléfono E-mail

10. Horario semanal de ejecucion (seleccionar una de las dos opciones).

En el horario habitual de clase de las y los estudiantes y docentes — Opeion Curricular.

En la extension de jornada — Opcién Extracurricular.

11. Carga horaria reloj anual.
12. Carga horaria reloj semanal.

Distribucién de la carga horaria semanal

Duracion (anual o

; Dia de la semana Horario Docente a cargo
cuatrimestral)




13. Docente/s que llevara/n a cabo la propuesta

Si la propuesta es
curricular: espacio
curricular

Apellido y DNI E-mail Cario Slluac:fan de
Nombre revista

(Agregar filas de ser necesario)

14. Contextualizacion del Proyecto.
15. Descripcion de la problematica en términos de desafio.
16. Objetivo general - objetivos especificos - metas (cuantificables).

(Objetivo General:

Metas (cuantificacion de los objetivos

Objetivos Especificos: ) i
! especificos):

17. Secuencia de tareas/actividades, tiempos, recursos y responsables (hasta 500
palabras).

Responsables

Tareas/actividades Tiempos Recursos ;
Docentes involucrados

18. Evaluacion

a. Evaluacion de los aprendizajes (formas, criterios, indicadores, hasta 200
palabras)

b. Evaluacion del Proyecto: de Proceso y Final (Descripcion de los procedimientos,
responsables y la periodicidad con que se seguird la marcha del proyecto y la
ejecucion de las tareas/actividades previstas, como asi también la evaluacion
final, hasta 300 palahras) , i
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planificadas

;Qué se evaluara? ;Como y con qué se . ;Quiénes
Q ; ¢ Y d +En qué momentos se Q X
= Indicadores de evaluard? 5 evaluaran?
Evaluacion del i o evaluara?
avance en relacion actividades e Responsables
Proyecto ; ; Cronograma de

con las acciones instrumentos de = de la

R evaluacion. .
evaluacion evaluacion

Evaluacion de
proceso

Evaluacion
final

NOTA: La presentacion de cada proyecto no puede superar las 10 paginas.
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 ANEXO X

INNOVACION

INSTITUCIONES PRECURSORAS 2025 Y 2026 — RUTA 2 DE LA

EDUCACION SECUNDARIA - ESCUELAS PRECURSORAS 2025

[.P.E.M. N° 153 JUAN - _ : A
01 | 140223700 | MARTIN DE CORDOBA CAPITAL) -
- 1 PUEYRREDON : oLy
I.P.E.M. N° 123 BLANCA g
02 | 140326500 | Fo o ey _ CORDOBA CAPITAL
1.P.E.M. N° 205 RICARDO i
03 | 140135500 | o < na T T ADING CORDOBA CAPITAL
I.P.E.M. N° 150 JUAN o
JOBA - "APITAL
04 140394900‘ R CORDOB ‘CAPI I Al
. (=] p
05 | 140311600 LEEM 133 TUAN JOSE CORDOBA CAPITAL
PASO \
I.P.E.T. N° 64 MALVINAS
D .
06 | 140072500, /b rniag CORDOBA CAPITAI
LP.E.A.y T.N° 189 JUAN . f
07 140229400 MAMERTO_GARRO CORDOBA CAPITAL
08 | 140344900 | PARROQUIAL SAN JOSE CORDOBA CAPITAL
09 | 140457800 | JORGE VOCOS LESCANO CORDOBA CAPITAL
10 | 140211700 | AMPARO DE MARIA CORDOBA CAPITAL
11 | 140297200 | CEFERINO NAMUNCURA CORDOBA CAPITAL
12 | 140386500 | NUESTRA SRA. DE LUJAN ‘ CORDOBA CAPITAL
DALMACIO VELEZ
13 | 140222600 ke CORDOBA CAPITAL
I.P.EM N°350 ERNESTO .
14 | 140509300 SARATD VILLA ALLENDE COLON
.P.E.T. N° 85 REPUBLICA ESTACION :
13 TARSN | SR TEALLA GENERAL PAZ COLON
16 | 140565800 | LP.E.T.N° 413 SINSACATE COLON

B8 -




L.P.E.M. N° 141 DOCTOR

ELENA WALSH

17 | 140364400 | DALMACIO VELEZ REET]E?O GENERAL ROCA
SARSFIELD :
_ I.P.E.T. N° 52 CARLOS HUINCA
18| 140364300 PELLEGRINI RENANCO GENERAL ROCA
: GENERAL SAN
19 | 140156000 | SAN ANTONIO : VILLA MARIA MARTIN
L.P.E.M. N° 172 JOSE GENERAL SAN
20 | 140058200 | oo A NDEZ TIO PUJIO MARTIN
: LP.E.T. N° 100 MARIA
21 | 140331400 SENITA ARIAS LA CARLOTA JUAREZ CELMAN
INSTITUTO SUPERIOR
22 | 140383600 | JERONIMO LUIS DE SEEE]:/;/I; JUAREZ CELMAN
CABRERA L
I.P.E.M. N° 365 DOCTOR N !
23 | 140539100 | RENE GERONIMO VILLAPEQRLOS PUNILLA
FAVALORO
VILLA
o
24 | 140508300 | LP.E.T. N° 339 N PUNILLA
25 | 140261900 | SAGRADA FAMILIA WLL’Z‘,E:RLOS PUNILLA
26 | 140279100 | LA CONSOLATA SAMPACHO RIO CUARTO
[.P.E.M. N° 128 DR, :
27 | 140178300 MANUEL BEfGRAND RIO CUARTO RIO CUARTO
[.P.E.A. N° 226 HEROES DE .
28 | 140387400 S OKLVINAS ALCIRA GIGENA RIO CUARTO
29 | 140556200 | LP.E.T.N°398 RIO PRIMERO RIO PRIMERO
"30 | 140557100 | LP.E.T. N° 397 LAGUNA LARGA RIO SEGUNDO
[.P.E.M. N° 368 GIUSEPPE
31 | 140541000 PASCHETTA LAS TAPIA.S SAN JAVIER
32 | 140573400 | LP.E.T N° 424 VILLA DOLORES SAN JAVIER
33 I.P.E.M. N° 145 DOCTOR :
140313800 ERANCISCO RAVETT] SAN FRANCISCO SAN JUSTO
a9
34 | 140191100 ;(I;SEET ML NP201 SAN BALNEARIA SAN JUSTO
35 | 140261600 | DE MARIA INMACULADA | SAN FRANCISCO SAN JUSTO
36 | 140564400 LE BN 408 MAA MALAGUENO SANTA MARIA




fé’/

7] o b
ot boro ot /?i-zu-}ﬁw'z A //w)r/;\//z

~

4 2
% //}M)//ﬁ'.’./h al Conbedezciivs

O L £
. /f.‘rer-/r/zri/ ot f":f{wm'r-;;

L.LP.E.-T.N° 132

37 | 140230500 PARAVACHASCA ALTA GRACIA SANTA MARIA
L.P.E.M. N° 37 CORONEL VILLA e

38 | 140351100 HILARIO ASCASUBI ASCASUBI IERCERO ARRIBA

39 | 140362300 LN M SRR RANON OLIVA TERCERO ARRIBA
PICCO

40 | 140413200 CAALAEIACANIGLIERE OLIVA TERCERO ARRIBA
VISCA
I.LP.E.M. N° 340 HORACIO "

41 | 140506500 GONI FIERRO SARMIENTO TOTORAL .
L.P.E.T. N° 267 ANTONIO r

42 | 140302600 GRAZIANO BELL VILLE UNIION .
COLEGIO DALMACIO JUSTINIANO

1| enadRIe VELEZ SARSFIELD POSSE RO

EDUCACION SECUNDARIA - ESCUELAS PRECURSORAS 2026

_ - ESCUEL o W el ‘PRESIEi[.Z”I.\I’.TE
LP.EMM. N° 90 JUANA | ;
01 | 140426500 MAMUEL A CORRITT LABOULAYE ROQUE SAENZ
PENA
I.P.E.M. N° 274 LUCIO V HUINCA ¥
02 | 140363500 MANSH LA RENANCD GENERAL ROCA
PRESIDENTE
2 o
03 | 140348700 ':P'["'f”' N ‘] 0% Lo LA CESIRA ROQUE SAENZ
ANGEL VEZIE =
PENA
I.LP.EM. N° 396
GOBERNADOR DOCTOR N
04 | 140558800 JOSE MANUEL BELA MI GRANJA COLON
SOTA
I.P.E.M. N° 336 ADOLFO : I
05 | 140503300 CASTELO CORDOBA CAPITA L'
.P.E.M. N° 192 DOCTOR ;
06 | 140306900 TOSE RAMON I ARES CORDOBA CAPITAL
I.P.E.M. N° 159
| ; .
07 | 140368000 ARTRORE G EL VAR CORDOBA CAPITAL
I.P.E.M. N° 174 TRINIDAD
08 | 140229900 MORENG CORDOBA CAPITAL
LP.E.M. N° 175 PADRE p
= .
09 | 140102200 | ~o _Incluye PIT 14/17- CORDOBA CAPITAL
10 | 140244200 :;Eﬁm'N B2 IANTIAGO DESPENADEROS | SANTA MARIA
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140244201

.P.E.M. N° 82 SANTIAGO
PENNA ANEXO MONTE
RALO

MONTE RALO

SANTA MARIA

LLP.E.M. N° 82 SANTIAGO

12 | 140244203 | PENNA ANEXO TRES TRES POZOS SUD | SANTA MARIA
POZOS SUD
I.P.E.M. N° 419 PLINIO VILLA LOS .
13 | 140573000 GO PUEHETA AROMOS SANTA MARIA
I.P.E.M. N° 298 MAESTRO
14 | 140296500 | RODOLFO VICENTE ALTA GRACIA SANTA MARIA
BUTORI
I.P.E.M. N°374 AVIADORES .
15 | 140543000 DB MALVINAS MALAGUENOQO SANTA MARIA
.P.E.M. N° 201 LEOPOLDO
16 | 140245700 | MARECHAL -Incluye PIT | CORDOBA CAPITAL
14/17-
I.P.E.M. N° 138 JERONIMO
1
7 | 140396900 11718 DE CABRERA CORDOBA CAPITAL
I.P.E.M N° 162 INGENIERO
18 | 140340600 VICTOR RER CORDOBA CAPITAL
I.P.E.M. N° 296 AMANCIO -
19 | 140471700 Wit CORDOBA CAPITAL
I.P.E.M. N° 136 DR
20 | 140223103 | ALFREDO PALACIOS CORDOBA CAPITAL
ANEXO LA CARBONADA
I.P.E.M. N° 136 DR
21 | 140223100 | ALFREDO PALACIOS - CORDOBA CAPITAL
Incluye PIT 14/17-
I.P.E.M. N° 6 JUAN L
22 | 140289800 FILLOY- Incluye PIT 14/17- CORDOBA CAPITAL
I.P.E.M. N° 116 MANUEL DALMACIO
2 -
23 | 140256500 BELGRANO VELEZ TERCERO ARRIBA
' I.P.E.M. N° 180 RAFAEL GENERAL SAN
24 )
140018300 ohi1aith TICINO bRt
I.P.E.M. N° 290 ANEXO LA
”
25 | 140299301 HURRADURA LA HERRADURA | UNION
28 (| ninariod [.P.E.M. N° 72 JUVENTUD OLIVA TERCERO ARRIBA
UNIDA ;
' : I.P.E.M. N° 342 DR RENE ;
4
27 | 140507900 RAVALOHRG LAGUNA LARGA | RiO SEGUNDO
I.P.E.M. N° 341 -
28 | 140504800 | GOBERNADOR JOSE MANFREDI RIO SEGUNDO
MANUEL DE LA SOTA
29 P.EM. N°
LEDM N 128 LEOMILDO ONCATIVO RiO SEGUNDO

140329700

LUGONES'
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30 | 140115800 | -PE-M. N° 284 DOMINGO

FAUSTINO SARMIENTO CALCHR RIOSEGUNDO
I.P.E.M. N° 148 JOSE VILLA DEL

31 | 140396700 i HRERID RO SEGUNDO
I.P.E.M. N° 148 JOSE

32 | 140396703 | MARIA PAZ ANEXO gigﬁtﬁ PEk RO SEGUNDO
CAPILLA DEL CARMEN
[.P.E.M. N° 285 JOSE

33 | 140365000 GARRTAL B0 L0 MINA CLAVERO | SAN ALBERTO

34 | 140573700 | LP.E.M.N° 427 SAN VICENTE SAN ALBERTO

.P.E.M. N° 390 CERRO

35 | 140555800 CHAMPAQUI

VILLA YACANTO

CALAMUCHITA

LP.E.M. N° 252 AURELIA

ROBERTO PRAMPARO

36 | 140376900 | JOSEFA MONTRASI DE :ﬁjggsms CALAMUCHITA
VILLARREAL
I.P.E.M. N° 304 JUAN COLONIA
: ERCERO ARRIBA
3% | AOLTHQ CARLOS FERRERO ALMADA TERERRO
I.P.E.M. N°168 DIEGO DE VILLA GENERAL
38 | 140288300 ROJAS BELGRANG CALAMUCHITA
I.P.E.M. N° 288 JOSE
39 | 140329200 | HERNANDEZ-Incluye PIT RIO TERCERO ' | TERCERO ARRIBA
14-17-
.P.E.M. N° 88 MERCEDES .
: A DEL
40 | 140263500 | SAN MARTIN DE EA%E;JJ[;‘E PUNILLA
BALCARCE
I.P.E.M. N° 190 DOCTOR
41 | 140287000 | PEDRO ALBERTO MARIO :&LZLA CARLOS« HpouNILLA
CARANDE CARRO
I.P.E.M. N° 332 DR. VILLA SANTA
42 || 180308200 RICARDO LUTI CRUZ DEL LAGO FUNILLA
I.P.E.M. N° 117 DANTE VILLA RIO ICHO
43 | 140286900 BONATL e PUNILLA
44 | 140572000 | LP.E.M. N° 417 CHAJAN RiO CUARTO
45 .P.E.M. N° 283 FRAY
140299500 | MAMERTO ESQUIU - RiO CUARTO RIO CUARTO
Incluye PIT 14-17-
ESCUELA SUPERIOR EL )
4 | o
6 | 140331500 NACIONAL, LA CARLOTA JUAREZ CELMAN
I.P.E.M. N° 95 MARIQUITA P N
47 | 140299700 S\ LB IR DN RiO CUARTO RO CUARTO
L.LP.E.M. N° D . .
48 | 140504700 RN 220 EDGARDD, RIO CUARTO RIO CUARTO




I.P.E.M. N° 112 DR. CESAR

SEBASTIAN

49 [Fegasing INIGUEZ MONTENEGRO ELCANO RIORELD
I.P.E.M. N° 371 MARIANO ;
) O SE
50 | 140542000 MO RAYO CORTADO | RiO SECO
L.P.E.M. N° 109 JERONIMO | SAN CARLOS
51 | 140369500 LUIS DE CABRERA NIRIAS MINAS
L.P.E.M. N° 371 ANEXO i
ANTA ELENA SE
52 | 140542001 SANTA BEENA SAN RIO SECO
I.P.E.M. N° 273 MANUEL 0 3
53 | 140251200 AELCRARG CRUZ DEL EJE CRUZ DEL EJE
I.P.E.M. N° 198 DR. .
54 | 140305300 SR T RN POETA LUGONES | CAPITAL
L.LP.EMM. N° 121
55 | 140234500 | GOBERNADOR JUSTO CORDOBA CAPITAL
PASTOR PAEZ MOLINA
I.P.E.M. N° 152 DR. ALEJO
56 | 140235700 | CARMEN GUZMAN - CORDOBA CAPITAL
Incluye PIT 14/17-
I.P.E.M. N° 165
PRESBITERO JOSE COLONIA
B BONORIS -Incluye PIT CAROYA COLON
14/17-
.P.E.M. N° 302 INGENIERO
58 | 140472700 | DUMESNIL  -Incluye PIT | LA CALERA COLON
14/17-
[.P.E.M. N° 367 JOAN ;
59 | 140540900 DAL RISl ASCOCHINGA COLON
IPEM N° 295 AGUSTIN
60 | 140471800 TOSCH CORDOBA CAPITAL
I.P.E.M. N° 360 PROFESOR
61 | 140538200 EHGAR TOLERO CORDOBA CAPITAL
I.P.E.M. N°® 120 REPUBLICA -
62 | 140362900 B BRI CORDOBA CAPITAL
63 | 140046800 "P'L';‘M' WA BEOLCR CORDOBA CAPITAL
ROCA
64 I.P.E.M. N° 376 NELSON . i
140543500 AN CORODBA CAPITAL
[.P.E.M. N° 166 CAPITAN
65 | 140357400 GABRIEL DEL VALLE EL TIO SAN JUSTO
L.P.E.M. N° 287 LEOPOLDO | SATURNINO y n
65 | 140310000 LUGONES MARIA LAsPIUR | SANJUSTO
.P.E.M. N° 326 MARIANO
COLONIA
67 | 140249201 | MORENO ANEXO AV ARELLD SAN JUSTO

COLONIA LAVARELLO




o : Fr.
ér/;k?ﬂf A /;7 . %)/-ﬂ/'ﬂf/i( ﬂ/ /ﬁ'?( {-/_/{

™
-

L
. '%M)/f:w)- e Cotbrccrceeve

F (il
. /?')‘f/;r'.’lfll ot Catecarcesn

LLP.E.M. N° 326 MARIANO

68 | 140249202 | MORENO ANEXO ::T(iJ[igtTgPE SAN JUSTO
COLONIA ITURRASPE
1.P.E.M. N° 326 MARIANO

69 | 140249203 | MORENO ANEXO Sgt?:i’;‘N i SAN JUSTO
COLONIA VALTELINA
I.P.E.M. N° 287 LEOPOLDO

70 | 140310002 | LUGONES ANEXO LA EL ARANADO SAN JUSTO
SALADA
.P.E.M. N° 287 LEOPOLDO

71 | 140310003 | LUGONES ANEXO VILLA gg_‘r';:’;i:N SAN JUSTO
SAN ESTEBAN :
.P.E.M. N° 425 DR. JOSE COLONIA SAN )

72 | 140573600 N ARt SEGED SAN JUSTO
I.P.E.M. N° 326 MARIANO

73 | 140249200 S ORENG FREYRE SAN JUSTO
L.P.E.M. N° 144 MARIANO

74 | 140264802 | MORENO ANEXO VILLA RiO CEBALLOS | COLON
LOS ALTOS
[.P.E.M. N° 144 MARIANO = \

75 | 140264800 MORENG RiO CEBALLOS COLON 4
I.P.E.M. N° 135 ANEXO LAS . ]

76 | 140349703 CAiiER LAS CALLES SAN ALBERTO
I.P.E.M. N° 158 LEOPOLDO | COMUNA

77 | 140329701 | LUGONES ANEXO COLONIA RiO SEGUNDO
COLONIA VIDELA VIDELA
INSTITUTO NUESTRA "

= SLL VILLE ION

78 | 140299400 SERGRADEL HUERTO BELL VILLE UN
INSTITUTO TECNICO Y

79 | 140260500 | ORIENTADO SAGRADO MONTE MAIZ UNION
CORAZON
INSTITUTO PRIVADO

80 | 140314700 | PROVINCIAL JOSE GENERAL ROCA | MARCOS JUAREZ
HERNANDEZ
INSTITUTO JOSE DE SAN | SAN MARCOS

81 | 140312700 AR i, UNION

82 | 140353900 LT;ITUTO 103EMaEIA IDIAZABAL UNION

83 CENTRO DE
CAPACITACION ;

140404300 ACROTEONCA TOMAS CAVANAGH MARCOS JUAREZ

THOMAS
INSTITUTO SECUNDARIO "

84 | 140202300 GALA ORTIZ FERNANDEZ PASCANAS UNION
INSTITUTO JOSE MANUEL | PUEBLO .

85 | 140052300 . = UNION




INSTITUTO SECUNDARIO

GENERAL

86 | 140315600 | \ CTURO CAPDEVILA BALDISSERA MARCOS JUAREZ
INSTITUTO JOSE MANUEL . —

87 | 140404000 | Lo o GUATIMOZIN MARCOS JUAREZ

88 | 140390300 | EVA GENTIL FAUST DE LABORDE UNION
PINTO

- INSTITUTO JUAN R

89 | 140273700 | L L BERDI VIAMONTE UNION
INSTITUTO SECUNDARIO GENERAL SAN

90 | 140365400 | \\ s NUEL BELGRANO VELLA: MARIA MARTIN
INSTITUTO TECNICO JOSE | WENCESLAO

o1 [ 140203500 | oo NANDEZ ESCALANTE UNION

92 | 140050200 | INSTITUTO SAN JOSE MORRISON UNION
INSTITUTO SUPERIOR JUSTINIANO

93 | 140353200 | /10 GEN NINA POSSE UNION
INSTITUTO LEOPOLDO 1 .

94 | 140365200 | oo ORDONEZ UNION

95 | 140436800 | NSITTUTODR.ERASMO | ) 016 | EDESMA | MARCOS JUAREZ
ELISEIRI

96 | 140344800 | COLEGIO SAN JOSE M.P.D. | CORDOBA CAPITAL
CENTRO EDUCATIVO

97 | 140135200 | FRANCISCANO SAN CORDOBA CAPITAL
BUENAVENTURA
INSTITUTO PRIVADO DE

98 | 140444900 | ENSENANZA SAN CORDOBA CAPITAL
AGUSTIN
INSTITUTO DOMINGO

99 | 140410100 | o\ e sARMIENTO | LA CALERA COLON
INSTITUTO DIVINO TR

100 | 140259500 | oo HERNANDO TERCERO ARRIBA
INSTITUTO LOS 2 ol

101 | 140438000 | o0 CUILLOS LA CUMBRECITA | CALAMUCHITA
INSTITUTO PARROQUIAL i T

102 | 140523600 | o o onir o car o ONCATIVO RIO SEGUNDO

103 INSTITUTO PABLO AT

140041400 |\ PLZZURNG HERNANDO TERCERO ARRIBA

INSTITUTO CARLOS Rk ]

104 | 140162200 | (1 ooron a e RIO TERCERO TERCERO ARRIBA
INSTITUTO SAN

105 | 140021100 | FRANCISCO DE ASIS SANTAROSADE | .\ /oo

ORIENTADO Y TECNICO -
Incluye PIT 14/17-

CALAMUCHITA

e =
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INSTITUTO MANUELA PAMPAYASTA .
106 | 140039700 Niaverea pERvarek | soems TERCERO ARRIBA
INSTITUTO MARIANO
107 | 140247900 | FRAGUEIRO TECNICO Y EMBALSE CALAMUCHITA
ORIENTADO
INSTITUTO LA ASUNCION b
108 | 140096600 BEAtAREL ELENA RiO CUARTO
INSTITUTO SANTIAGO
109 | 140330400 B G EATAL, TANCACHA TERCERO ARRIBA
: s VILLA GENERAL
110 | 140411900 | INSTITUTO ALEMAN BELGRANE CALAMUCHITA
INSTITUTO DOCTOR '
111 | 140236800 | DALMACIO VELEZ LA CRUZ CALAMUCHITA
SARSFIELD
INSTITUTO TECNICO
112 | 140123800 | AGROPECUARIO CORRALITO TERCERO ARRIBA
CORRALITO
INSTITUTO FRAY VILLA DEL
: L HITA
113 [ 140021500 |\ oo ESQUIU DIQUE CALAMUC
114 | 140482200 | INSTITUTO ARTE NUEVO | RiO TERCERO TERCERO ARRIBA
INSTITUTO MANUEL )
SRCERO ARRIBA
115 | 140351300 gy TANCACHA TERCERO
INSTITUTO SECUNDARIO .
116 | 140458400 | PRESIDENTE JOHN F. LAS PENAS TOTORAL
KENNEDY
ESCUELA INTEGRAL
117 | 140291300 | ARGENTINA MARIANO CORDOBA CAPITAL
MORENO
INSTITUTO DOCTOR ;
118 | 140442300 | \\ o NORES CORDOBA CAPITAL
INSTITUTO TECNICO g
119 | 140384100 | . oneori 1o CARNERILLO JUAREZ CELMAN
INSTITUTO
120 | 140350200 | AGROTECNICO STELLA SAN PEDRO SAN ALBERTO
MARIS
121 INSTITUTO TECNICO MALVINAS i D
149563300 HECTOR VALDIVIELSO ARGENTINAS COLON
INSTITUTO TECNICO
122 | 140057300 | PARROQUIAL LAS LAS ACEQUIAS | RIO CUARTO
ACEQUIAS
: SANTA MARIA
123 140400500 | INSTITUTO TECNICO ISOR DE PUNILLA PUNILLA
VILLA DEL |
12 B.A.T. SE
4 | 140211100 | LB.A.T. SAN JOSE enemmnny RiO SEGUNDO




INSTITUTO
125 | 140518000 | AGROTECNICO PADRE | ALTA GRACIA | SANTA MARIA
DOMINGO VIERA
126 | 140155300 | COLEGIO GENERAL PAZ | CORDOBA CAPITAL
127 | 140407500 | INSTITUTO DEAN FUNES | CORDOBA CAPITAL
[ INSTITUTO DE ESTUDIOS | oo
128 | 140327500 | SECUNDARIOS SANTIAGO RIO SEGUNDO
TEMPLE
TEMPLE
INSTITUTO SAN ANTONIO
129 | 140341500 | o0 CORDOBA CAPITAL
INSTITUTO TRANSITO DE | VILLA CURA
130 | 140159100 | o e SAN ALBERTO
131 | 140440700 | COLEGIO SAN PABLO LA CUMBRE PUNILLA
132 | 140114600 gi;””m SERVILIANO | 5/ ALETMASSE | PUNILLA
INSTITUTO NUESTRA PARAIE LOS
133 | 140562800 | <pXORA DEL VALLE GIGANTES FUNILLA
134 | 140433800 | COSTA AZUL :ALZLA CARLOS: | meneain
135 | 140368200 | INSTITUTO SAN JOSE TANTI PUNILLA
INSTITUTO NUESTRA g ]
136 | 140251900 | X0 BT CRUZDELEJE | CRUZ DEL EJE
137 | 140261800 | TNSTITUTO PARROQUIAL | ()05 PUNILLA
PIO XII
INSTITUTO PRIVADO
138 | 140511500 | SUPERIOR PEBISTERO VILLA DOLORES | SAN JAVIER
JUAN VICENTE BRIZUELA
- INSTITUTO SECUNDARIO | . ,
139 | 0252300 | 2o D0 S CRUZDELEJE | CRUZ DEL EJE
' INSTITUTO SANTO ,
140 | 140255400 | S50 VILLA DE SOTO | CRUZ DEL EJE
a0 INSTITUTO REMEDIOS : :
140016900 | ESCALADA DE SAN :LLZLA CARLOS | biNILLA
MARTIN
COLEGIO FASTA JESUS .
iz | wongitell R e SAN FRANCISCO | SAN JUSTO
INSTITUTO BERNARDINO } _
\l 143 | 140246500 | ool 0D, PORTENA SAN JUSTO
FASTA SANTA TERESITA :
\ 14 | 140250900 | (5RO e FREYRE SAN JUSTO
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INSTITUTO PRIVADO DE | VILLA
145 | 140357500 | ENSENANZA CURA CONCEPCION SAN JUSTO
BROCHERO DEL TiO
146 | 140575100 ;Eﬂgmo FRIVAROADE MORTEROS SAN JUSTO
INSTITUTO DE
147 | 140029000 | ENSENANZA MEDIA EA%{?LT SAN JUSTO
MANUEL DORREGO
148 | 140325600 | 1.P.E. MIGUEL CANE TRANSITO SAN JUSTO
INSTITUTO SECUNDARIO
149 | 140322100 KIATTURE, BEL RN BRINKMANN SAN JUSTO
ESCUELA DOCTOR
150 | 140541200 | DALMACIO VELEZ ARROYITO SAN JUSTO
SARSFIELD
INSTITUTO DE NIVEL .
151 | 140357000 NEDIO LA ERANGIA LA FRANCIA SAN JUSTO
INSTITUTO PRIVADO
152 | 140325300 | SECUNDARIO LA LA TORDILLA SAN JUSTO
TORDILLA
INSTITUTO DOMINGO -
153 | 140098700 A URTINOSARVIENTG ALICIA SAN JUSTO
INSTITUTO JUAN
154 | 140192100 T S et BALNEARIA SAN JUSTO
INSTITUTO DE }
155 | 140339500 | ENSENANZA JOSE éhlrggﬁ 5 SAN JUSTO
MANUEL ESTRADA
INSTITUTO MANUEL
5 :
156 | 140042200 | o BRANG SACANTA SAN JUSTO
INSTITUTO SANTA ;
157 | 140473400 | L opeqima BALNEARIA SAN JUSTO
INSTITUTO
158 | 140339400 | AGROTECNICO NUESTRA 5%3:'{';; SAN JUSTO
SENORA DEL ROSARIO
159 INSTITUTO SECUNDARIO .
140381101 | GABRIELA MISTRAL ES};gN'A TORD SAN JUSTO
ANEXO ,
| INSTITUTO SECUNDARIO
160 | 140381100 o e i MARULL SAN JUSTO
161 | 140176600 | COLEGIO LA MERCED RIO CUARTO RIO CUARTO
INSTITUTO PRESBITERO
162 | 140387500 | Lo oo 0 CAVIGLIA ALCIRA GIGENA | RIO CUARTO
NICASIA ZEBALLOS DE
163 | 140402400 % g ITALO GENERAL ROCA

B~ -~

&




INSTITUTO SECUNDARIO

MIGUEL VALINOTTO

; RiO CUARTO
164 | 140279800 AR BAUTISTA ALBERDI SAN BASILIO
INSTITUTO 24 DE ; !
g RIO CUA
165 | 140376100 SETIEMBRE ACHIRAS RTO
INSTITUTO SECUNDARIO IR
166 | 140302700 | JUAN PASCUAL S i RiO CUARTO
PRINGLES
INSTITUTO LOS VILLA .
il R SAGRADOS CORAZONES | HUIDOBRO UENERAL FICA
COLEGIO HISPANO
168 | 140439900 | b <o irNG RIO CUARTO RiO CUARTO
. PRESIDENTE
169 | 140349200 msT]TqTO S ANALRERI SERRANO ROQUE SAENZ
Y SAN ENRIQUE b
PENA
INSTITUTO HIPOLITO
170 | 140341600 BOUCHARD BUCHARDO GENERAL ROCA
INSTITUTO PARROQUIAL | LAS
171 | 140463300 | \100LAS PRINCIPI VERTIENTES RIO CUARTO
INSTITUTO LANTERIANO
172 | 140302200 | NUESTRA SENORA DE LA | RIO CUARTO RO CUARTO
MERCED
INSTITUTO PRIVADO : )
173 | 140453100 BENCEN PINCEN GENERAL ROCA
ESCUELA NUEVA JUAN .
174 | 140391100 ANTOVANT CORDOBA CAPITAL
INSTITUTO MILENIO :
175 | 1405320001/ ) 4t g VILLA ALLENDE | COLON
: INSTITUTO PADRE
176 | 140056000 | . "0 CORDOBA CAPITAL
INSTITUTO SECUNDARIO ;
177 | 140270500 ] i CORDOBA CAPITAL
INSTITUTO NUESTRA R
7 L }
178 | 140509100 SERORATEL PILAR PILAR RiO SEGUNDO
179 INSTITUTO DEL
140524000 | INMACULADO CORAZON ;g“slmegL RO SEGUNDO
DE MARIA ADORATRICES ]
INSTITUTO SECUNDARIO .
A SEGUNDO
180 | 140249500 JOSE MANUEL ESTRADA CARRILOBO RIO SEGL
INSTITUTO SECUNDARIO _
181 | 140101100 | LIBERTADOR GENERAL UCACHA JUAREZ CELMAN
SAN MARTIN
INSTITUTO SECUNDARIO —_—
182 | 140464800 | MUNICIPAL ANTONIO LUCA QENESAL AN

MARTIN

12




- éf'

. e -
.//f.?/rf- //(/ %/ . /}')f/ #REAE l/ /(-‘)IA//I

—
-

; v
. /;//;JMJ.//H?- € e e

e e
. /K‘ S r/ O tbererriive

INSTITUT! ; ]

183 | 140482300 e e OLAETA JUAREZ CELMAN
DE LIMA
INSTITUTO PRIVADO
DIOCESANO )

184 | 140314800 i i ——— L.OS SURGENTES | MARCOS JUAREZ
CASTOLDI
INSTITUTO SECUNDARIO

185 | 140320800 —— HUANCHILLA JUAREZ CELMAN
INSTITUTO PRIVADO

186 | 140256600 | PADRE FRANCISCO LAS PERDICES _ | TERCERO ARRIBA
AZKUNAGA
INSTITUTO DOCTOR _ 04N L

187 | 140331200 MANUEL BELGRANO SANTA EUFEMIA | JUAREZ CELMAN
INSTITUTO SECUNDARIO ;

188 | 140236600 | BERNARDINO | VILLA MARIA . ;i%r?: b
RIVADAVIA i
INSTITUTO SECUNDARIO i

189 | 140312500 CHsRRAR CHARRAS JUAREZ CELMAN
INSTITUTO PRIVADO ARROYO GENERAL SAN

190 |as0aten DIOCESANO SAN JOSE CABRAL MARTIN
INSTITUTO SECUNDARIO 1

Ri

191 | 140253400 CRISTO REY COLAZO 0O SEGUNDO
INSTITUTO SECUNDARIO GENERAL SAN

192 | 140290900 CUNERAL Bk ETRURIA Yy
INSTITUTO SECUNDARIO GENERAL SAN

195/ 1019900 ESTEBAN ECHEVERRIA HETAGHNA MARTIN
INSTITUTO SECUNDARIO :

194 | 140315900 a0 i INRIVILLE MARCOS JUAREZ
W GENERAL SAN

195 | 140457200 | ESTEBAN ANCARANI AUSONIA MARTI
INSTITUTO AGROT ;

196 | 140352700 MANUEL BELGRANG SAIRA MARCOS JUAREZ
ESCUELA FAMILIA - :

197 | H03T1300 |\ ~otot A TUCLAME TUCLAME CRUZ DEL EJE

198 | 140280200 e L SAN AMBROSIO | RiO CUARTO
OLMOS

199 INSTITUTO

140069100 | AGROTECNICO CHAZON GE}:,[EEQT[}SAN

INDUSTRIAL CHAZON

200 | 140549900 ,"_P,'E'] i 4o NERELa CORDOBA CAPITAL
TESLA
ESCUELA SECUNDARIA
CON FORMACION . N AN

201 | 140576500 PRORESIORATREDE CORDOBA CAPITAL
MULLER - Bachiller con

88 ----=
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Formacion Profesional en
Programacion

202

140227900

L.LP.E.A. N° 4 CHACRA DE
LA MERCED

CORDOBA

CAPITAL

203

140567500

LP.E.T. N° 416 -Incluye PIT
14/17-

CORDOBA

CAPITAL

204

140576600

ESCUELA SECUNDARIA
CON FORMACION
PROFESIONAL Sede San
Jorge - Bachiller con
Formacion Profesional en
Programacion

CORDOBA

CAPITAL

205

140476200

LP.EM.y T.N°319
ROBERTO
FONTANARROSA-Incluye
PIT 14/17-

CORDOBA

CAPITAL

206

140547400

ESCUELA
EXPERIMENTAL ProA
Sede Capital Pucara Centro
Desarrollo de Software

CORDOBA

CAPITAL

207

140540800

I.P.E.T. N° 312 DALMACIO
VELEZ SARSFIELD -Incluye
PIT 14/17-

CORDOBA

CAPITAL

208

140274500

LP.E.A. N° 229 MIGUEL
LILLO

PIQUILLIN

RIO PRIMERO

209

140136900

LP.E.T. N° 129 HEROES DE
MALVINAS

CORDOBA

CAPITAL

210

140472600

I.LP.EMM. y T.N°297 DR
RENE FAVALORO

CORDOBA

CAPITAL

211

140584300

ESCUELA SECUNDARIA
CON FORMACION
PROFESIONAL Sede Monte
Cristo - Bachiller con
Formacion Profesional En
Automatizacion Industrial y
Robdtica

MONTE CRISTO

RiO PRIMERO

212

140456600

ILP.EM.y T.N°30
EDUARDO SIMON
NEMIROVSKY

MONTE CRISTO

RiO PRIMERO

213

140562200

ESCUELA
EXPERIMENTAL ProA -
Sede Transito - Desarrollo de
Software

TRANSITO

SAN JUSTO

214

140570000

ESCUELA
EXPERIMENTAL ProA -

LAS VARILLAS

SAN JUSTO

14
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Sede Las Varillas - Desarrollo
de Software

215

140322300

LLP.E.A.y T. N°® 242 FUERTE
LOS MORTEROS -Incluye
PIT 14717-

MORTEROS

SAN JUSTO

216

140110600

LP.EM.y T. N° 286
DOMINGO FAUSTINO
SARMIENTO

MORTEROS

SAN JUSTO

217

140549200

ESCUELA
EXPERIMENTAL ProA
Sede San Francisco
Programacion

SAN FRANCISCO

SAN JUSTO

218

140357600

I.P.EA. N° 245 CARLOS
PELLEGRINI

COLONIA SAN
BARTOLOME

SAN JUSTO

219

140110601

I.P.E.MM. y T. N° 286 ANEXO
- Programacion y Robdtica

MORTEROS

SAN JUSTO

220

140570700

ESCUELA
EXPERIMENTAL ProA
Sede San Francisco -
Biotecnologia

SAN FRANCISCO

SAN JUSTO

221

140550800

ESCUELA
EXPERIMENTAL ProA
Sede Portefia - Desarrollo de
Software

PORTENA

SAN JUSTO

222

140206500

I.P.E.T. N° 44 MINISTRO
MACARIO CARRIZO

MIRAMAR DE
ANSENUZA

SAN JUSTO

223

140097600

L.LP.E.T.YM. N° 89 PAULA
ALBARRACIN

DEVOTO

SAN JUSTO

224

140340203

ANEXO ESCUELA
SECUNDARIA CON
FORMACION
PROFESIONAL Sede del
LP.EM.y T.N°262
DOCTOR BELISARIO
ROLDAN - Bachiller con
Formacion Profesional en
Desarrollo Sostenible y
Economia Circular

BRINKMANN

SAN JUSTO

225

140322300

ESCUELA SECUNDARIA
CON FORMACION
PROFESIONAL Sede
Morteros - Bachiller con
Formacion Profesional en
Bioagroindustria

MORTEROS

SAN JUSTO

226

140560600

I.P.E.A. N° 403

LAS VARAS

SAN JUSTO

15



227

140570800

ESCUELA
EXPERIMENTAL ProA
Sede Evelina Feraudo -
Desarrollo de Software

SAN FRANCISCO

SAN JUSTO

228

140569900

ESCUELA
EXPERIMENTAL ProA
Sede Arroyito - Desarrollo de
Software

ARROYITO

SAN JUSTO

229

140562300

ESCUELA
EXPERIMENTAL ProA
Sede La Para - Desarrollo de
Sofiware

LA PARA

RIO PRIMERO

230

140321700

.P.E.A.N°222
AGRONOMO AMERICO
ALMES MILANI

SAN FRANCISCO

SAN JUSTO

231

140321703

[.P.E.A. N°222 AGRONOMO
AMERICO ALMES MILANI
-Incluye PIT14/17-

SAN FRANCISCO

SAN JUSTO

232

140340200

L.LP.EM. y T. N° 262
DOCTOR BELISARIO
ROLDAN

BRINKMANN

SAN JUSTO

233

140375300

LP.E.T.A.YM. N° 68
CORONEL DON LUIS
ALVAREZ

ARROYITO

SAN JUSTO

234

140573500

LLP.E.T. N° 428 EGIDIO
FERRERO

SEEBER

SAN JUSTO

235

140581900

ESCUELA SECUNDARIA
CON FORMACION
PROFESIONAL Sede Freyre
- Bachiller con Formacién
Profesional En
Industrializacion de Productos
Lacteos

FREYRE

SAN JUSTO

236

140415100

LP.E.T.YM. N° 59 25 DE
MAYO

CRUZ ALTA

MARCOS JUAREZ

237

140050100

lPEM.y T.N° 173
GOBERNADOR JUAN
BAUTISTA BUSTOS

MORRISON

UNION

238

140570500

ESCUELA
EXPERIMENTAL ProA
Sede Bell Ville -
Biotecnologia

BELL VILLE

UNION

239

140203200

LLP.E.A.N° 212 HILDER
ODILIO GALASSI

LABORDE

UNION

240

140565500

LP.E.T.N° 411

NOETINGER

UNION
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ESCUELA SECUNDARIA
CON FORMACION
PROFESIONAL Sede
Ballesteros - Bachiller con
Formacion Profesional en
Bioagroindustria

241 | 140354000

BALLESTEROS

UNION

L.P.E.T. N° 139 GENERAL

242 | 140354000 | \\ A NUEL BELGRANO

BALLESTEROS

UNION

ESCUELA
EXPERIMENTAL ProA Sede
Villa Nueva - Desarrollo de
Software

243 | 140568900

VILLA NUEVA

GENERAL SAN
MARTIN

ESCUELA
EXPERIMENTAL ProA Sede
Rio Cuarto - Desarrollo de
Software

244 | 140562400

RiO CUARTO

RiO CUARTO

.LP.E.T.N° 314
LIBERTADOR GENERAL
DON JOSE DE SAN
MARTIN

245 | 140475700

RiO CUARTO

RIO CUARTO

LP.EA.T. y M. N° 186
CAPITAN LUIS DARIO
JOSE CASTAGNARI

246 | 140153800

LAS HIGUERAS

RiO CUARTO

L.P.E.T. N°26 JUAN FILLOY

247 | 140447400 | oo DIT 14/17-

RIO CUARTO

RiO CUARTO

ESCUELA
EXPERIMENTAL ProA
Sede Rio Cuarto -
Biotecnologia

248 | 140566600

RIO CUARTO

RIO CUARTO

I.P.E.A.N° 215 RAUL

249 | 140120300 SCALABRINI ORTIZ

SANTA
CATALINA
(HOLMBERG)

RiO CUARTO

I.P.E.M. y T. N° 280

250 | 140187700 AGUSTIN TOSCO

CORONEL
MOLDES

RiO CUARTO

251 ESCUELA SECUNDARIA
CON FORMACION
PROFESIONAL Sede Rio
Cuarto — Bachiller con
Formacion Profesional en
Tecnologias Aplicadas al
Agro

140577300

RIO CUARTO

RiO CUARTO

I.P.E.T. N° 34 DOCTOR

4% kIORBI00 PEDRO CATTANEO

LAS ARRIAS

TULUMBA

ESCUELA
EXPERIMENTAL ProA
Sede Villa de Maria del Rio
Seco - Desarrollo de Software

253 | 140569600

VILLA DE
MARIA DEL RiO
SECO

RIiO SECO

17



LUCIO V.

Desarrollo de Software

o " A
254 | 140468200 | L.P.E.T. N° 308 AN ok I'ULUMB
I.P.E.A.N°217
; ; VILLA DEL
255 | 140328200 | AGRONOMO JOSE T'é‘;* s TOTORAL
BARRIONUEVO
I.LP.E.A.y T.N° 223 INT. SAN JOSE DE LA
236 | 40430900 RAMON N. QUINTEROS DORMIDA FUEHMEA
ESCUELA SECUNDARIA
| CON FORMACION
PROFESIONAL SEDE
257 | 140579800 | VILLA QUILINO — Bachiller | VILLA QUILINO ISCHILIN
con Formacion Profesional en ;
Tecnologias Aplicadas al
Agro
ESCUELA
258 | 140569000, || EXTERIMENTAL ProA = DEAN FUNES ISCHILIN
Sede Dedn Funes - Desarrollo
de Software
. CANADA DE
259 | 140189100 | LP.E.A.N° 113 LUQUE TOTORAL
LP.E.T.YM. N° 63 SAN FRANCISCO
2 , g 3 2
200 [ 102N REPUBLICA DE ITALIA DEL CHANAR I
L.LP.E.A.y M. N° 224 VILLA DE
261 | 140394800 | LEOPOLDO LUGONES - MARIA DEL RiO RO SECO
Incluye PIT 14/17- SECO
ESCUELA
EXPERIMENTAL ProA COLONIA
) .
62 | 140568500 Sede Colonia Caroya - CAROYA COLON
Biotecnologia
I.P.E.T. N° 361 JOSE
263 | 140537900 GABRIEL BROCHERO JESUS MARIA COLON
LP.E.T. N° 412 NICOLAS COLONIA g
264 | 140566000 AVELLANEDA CARDYA COLON
ESCUELA NORMAL
265 | 140189000 | SUPERIOR MAESTROS \%IT"S DY TOTORAL
FUNDADORES Rk
266 ESCUELA
EXPERIMENTAL ProA Sede VILLA DEL :
HUS70600 | 35115 det Totoral « Desarrolls TOTORAL TOORAL
de Software
ESCUELA
EXPERIMENTAL ProA HUINCA )
267 | 140568800 bl g SRR GENERAL ROCA

18
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ESCUELA SECUNDARIA
DE FORMACION

PROFESIONAL Sede PRESIDENTE
268 | 140580100 | Laboulaye — Bachiller con LABOULAYE ROQUE SAENZ
Formacién Profesional en PENA
Tecnologias Aplicadas al
Agro
s PRESIDENTE
265 | 1abosst0n | FE TN ZITSAN MELO ROQUE SAENZ
ANTONIO e :
PENA
; PRESIDENTE
[.P.E.A. N° 25 MARTIN ; .
7 4 2L JE SAENZ
270 | 140447300 MIGUEL DE GUEMES VILLA ROSSI ROQL ! A
PENA
LLP.E.A.y M. N° 179 PADRE ’
271 140341100 ORLANDO NICOLETTI VILLA VALERIA GENERAL ROCA
272 | 140126200 | LP.E.T. N°® 255 LA CARLOTA .IUAREZ CELMAN
[.LP.E.A.N° 218 JUAN GENERAL SAN
2 .
273 | 1005000 BAUTISTA BOSIO EASLO MARTIN
I.P.E.A. N° 33 HUMBERTO
E ‘R ARRIBA
274 | 140447900 VOLANDO JAMES CRAIK TERCERO AR
I.P.E.T. N° 143 GENERAL ‘
275 | 140366800 JOSE MARIA PAZ OLIVA TERCERO ARRIBA
ESCUELA SECUNDARIA
CON FORMACION
PROFESIONAL SEDE . GENERAL SAN
276 | 140579700 AGUSTIN ALVAREZ - VILLA MARIA MARTIN
Bachiller con Formacion
Profesional en Programacion
LP.E.A. N¥225 .
FL JUST
277 | 140151400 ATAHUALPA YUPANQUI EL ARANADO SAN JUSTO
L.P.E.T. N° 56 ABRAHAM GENERAL SAN
278 | 140152900 JUAREZ VILLA MARIA MARTIN
LP.E.-T.N° 111 RAMIRO GENERAL SAN
279 | 140299100 SUAREZ LA PLAYOSA MARTIN
280 LP.E.A. N° 220 INGENIERO ,
140211500 MARIANO JOSE FREZZI ONCATIVO RIO SEGUNDO
LP.E.T.y M. N°99
ROSARIO VERA . GENERAL SAN
2 2 2 LA ;
ol Mia2ann PENALOZA - Incluye PIT YILLAMARIA MARTIN
14/17-
ESCUELA SECUNDARIA
CON FORMACION =
282 | 140577500 [ PROFESIONAL Sede Villa VILLA MARIA GET’];;;,;SAN

Maria — Bachiller con
Formacion Profesional en

1 .

19



Automatizacién Industrial y
Robotica

283

140561000

ESCUELA
EXPERIMENTAL ProA Sede
Villa Maria - Desarrollo de
Software

VILLA MARIA

GENERAL SAN
MARTIN

284

140032700

LLP.E.A. N° 231 -
INTENDENTE DELMO
EDUARDO SEBASTIAN
TORASSO

LAS JUNTURAS

RiO SEGUNDO

285

140579600

ESCUELA SECUNDARIA
DE FORMACION
PROFESIONAL Sede 1.J de
Urquiza — Bachiller con
Formacion Profesional en
Programacion

VILLA MARIA

GENERAL SAN
MARTIN

286

140569700

ESCUELA
EXPERIMENTAL ProA Sede
Oncativo - Desarrollo de
Software

ONCATIVO

RIO SEGUNDO

287

140566700

ESCUELA
EXPERIMENTAL ProA Sede
Villa Maria - Biotecnologia

VILLA MARIA

GENERAL SAN
MARTIN

288

140584000

ESCUELA SECUNDARIA
CON FORMACION
PROFESIONAL Sede Colonia
Tirolesa - Bachiller con
Formacion Profesional en
Tecnologia Aplicadas al Agro

COLONIA
TIROLESA

COLON

289

140568600

ESCUELA
EXPERIMENTAL ProA Sede
Unquillo - Desarrollo de
Software

UNQUILLO

COLON

290

140455100

LLP.E.M. y T. N° 23 Lino Enea
Spilimbergo

UNQUILLO

COLON

291

140514100

I.P.E.T. N° 430 INSTITUTO
TECNICO INDUSTRIAL
Zona Norte - Incluye PIT
14/17-

CORDOBA

CAPITAL

292

140577100

ESCUELA SECUNDARIA
CON FORMACION
PROFESIONAL Sede
Salsipuedes — Bachiller con
Formacion Profesional en
Automatizacion Industrial y
Robotica

SALSIPUEDES

COLON

20
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293

140557400

ESCUELA
EXPERIMENTAL ProA Sede
La Calera

LA CALERA

COLON

294

140584200

ESCUELA SECUNDARIA
CON FORMACION
PROFESIONAL Sede Rio
Ceballos B® Prosur - Bachiller
con Formacion Profesional en
Programacion

RIO CEBALLOS

COLON

295

140514101

E.P.S. LP.E.T. 430 ITI
EXTENSION AULICA
ESCUELA PRIMARIA
REPUBLICA de PANAMA

CORDOBA

CAPITAL

296

140583900

ESCUELA SECUNDARIA
CON FORMACION
PROFESIONAL B° Loza -
Bachiller con Formacion
Profesional en Desarrollo
Sostenible y Economia
Circular

RIO CEBALLOS

COLON

140503500

I.P.E.T. N° 344 PROFESOR
VICTOR DOMINGUEZ

VILLA CURA
BROCHERO

SAN ALBERTO

298

140547200

ESCUELA
EXPERIMENTAL ProA Sede

San Pedro - Desarrollo de
Software

SAN PEDRO

SAN ALBERTO

299

140550700

ESCUELA
EXPERIMENTAL ProA
Sede Villa Dolores -
Desarrollo de Software

VILLA DOLORES

SAN JAVIER

300

140569800

ESCUELA
EXPERIMENTAL ProA
Sede Mina Clavero -
Desarrollo de Software

MINA CLAVERO

SAN ALBERTO

301

140472000

L.P.E.A. y M. 307 PASO DEL
LEON

VILLA
SARMIENTO

SAN JAVIER

302

140250600

I.P.E.T. N° 254 TRISTAN DE
TEJEDA

VILLA DE SOTO

CRUZ DEL EJE

303

140579500

ESCUELA SECUNDARIA
CON FORMACION
PROFESIONAL Sede Villa
de las Rosas — Bachiller con
Formacion Profesional en
Programacion

VILLA DE LAS
ROSAS

SAN JAVIER

304

140571600

LP.E.T. N° 418 JORGE
RAUL RECALDE -Incluye
PIT 14/17-

MINA CLAVERO

SAN ALBERTO

21




305

140255800

LP.E.-T.N° 110 MANUEL
HIDALGO

CANTERAS
QUILPO

CRUZ DEL EIE

306

140573800

LLP.E.T. N° 426

LA CUMBRE

PUNILLA

307

140252000

LP.E.-T.N° 104 ARTURO
CAPDEVILLA

CRUZ DEL EJE

CRUZ DEL EJE

308

140550100

I.P.E.T. N° 382 MANUEL
ANTONIO DIAZ MARINO

VILLA CARLOS
PAZ

PUNILLA

309

140576400

ESCUELA SECUNDARIA
CON FORMACION
PROFESIONAL Sede El
Brete — Bachiller con
Formacion Profesional en
Programacion

EL BRETE

CRUZ DEL EJE

310

140569400

ESCUELA
EXPERIMENTAL ProA
Sede La Falda - Desarrollo de
Software

LA FALDA

PUNILLA

311

140578700

ESCUELA SECUNDARIA
CON FORMACION
PROFESIONAL Sede Tanti —
Bachiller con Formacion
Profesional en Organizacion
de Operaciones Hoteleras

TANTI

PUNILLA

312

140557300

ESCUELA
EXPERIMENTAL ProA
Sede Villa Carlos Paz -
Desarrollo de Software

VILLA CARLOS
PAZ

PUNILLA

313

140570100

ESCUELA
EXPERIMENTAL ProA Sede
Alta Gracia -Desarrollo de
Software

ALTA GRACIA

SANTA MARIA

314

140161500

L.P.E.T. N° 98 LUIS DE
TEJEDA

RIO TERCERO

TERCERO ARRIBA

315

140576700

ESCUELA SECUNDARIA
CON FORMACION
PROFESIONAL Sede Santa
Rosa de Calamuchita —
Bachiller con Formacion
Profesional en Automatizacion
Industrial y Robética

SANTA ROSA DE
CALAMUCHITA

CALAMUCHITA

316

140306200

LP.E.A.N° 210
ALMAFUERTE

ALMAFUERTE

TERCERO ARRIBA

i i)

140507700

LP.E.A.y T. N° 347
DOCTOR ALEJANDRO
DEGENARO

EMBALSE

CALAMUCHITA

\ 22
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318 | 140329800 ]s'i.\E/igN S0 GENBRAL RIO TERCERQ | TERCERO ARRIBA
LP.EM.yT.N°2
REPUBLICA ORIENTAL
CORDOBA APITAL
319" | IHOAG500 DEL URUGUAY - Incluye L
PIT 14/17
ESCUELA
136 | 148EcE0D EX[TERIMEN TAL ProA Sede CORDOBA CAPITAL
Capital Norte — Desarrollo de
Software
ESCUELA :
EXPERIMENTAL ProA Sede CORRAL DE !
RCOS JUAREZ
IV 05692001, o ol e Bt = Dicsaimillo BUSTOS MAREORS
de Software
L.P.E.A. N° 209 DOMINGO MARCOS P
MARCOS JUAREZ
322 | 140314400 | 1\ USTINO SARMIENTO JUAREZ RE
I.P.E.A.y M. N° 179 PADRE 3
ORLANDO NICOLETTI VILLA T .
323 | 140341101 RO VITTA SARMIENTO GENERAL ROCA
SARMIENTO
324 | 140320701 ["PLF"A <N"213 ANEX O LOB LOS CISNES JUAREZ CELMAN
; CISNES
IPEMYA N° 188 DR. VILLA .
325 | 140157500 ANTONIO PEREZ HIDOBRG GENERAL ROCA
| LP.E.A. N° 213 INGENIERO
326 | 140320700 | AGRONOMO LORENZO LA CARLOTA JUAREZ CELMAN
PARODI
ESCUELA
327 | 140569100 | EXPERIMENTAL ProA Sede LA CARLOTA JUAREZ CELMAN
La Carlota - Biotecnologia
LP.E.T. y M. N° 78 JUAN "
328 | 140323200 BALTISTA AMBROSETTI UNQUILLO COLON
ESCUELA
329 | 140568700 | EXPERIMENTAL ProA Sede | o7 ey p1e | cRUZ DEL EJE
Cruz del Eje — Desarrollo de
Software
330 L.P.E.T.N° 260
140302400 | INDUSTRIAL ERNESTO VILLA DOLORES | SAN JAVIER
ARNALDO MARTINEZ
ESCUELA
331 | 140569300 | EXPERIMENTAL ProA Sede VERECOS MARCOS JUAREZ
3 : JUAREZ
Marcos Judrez- Biotecnologia
.P.E.T. N° 255 ANEXO BENJAMIN ;s
332 | 140126201 | e\  AMIN GOULD GOULD Ll
333 | 140555000 | LP.E.T. N° 389 SAMPACHO RIO CUARTO

RB == =e~
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334

140565300

[LP.E.T. N® 409

UCACHA

JUAREZ CELMAN

335

140254500

CENTRO SUPERIOR
POLIVALENTE DE ARTE
MARTIN MALHARRO

BELL VILLE

UNION

336

140352100

ESCUELA SUPERIOR DE
COMERCIO Y
BACHILLERATO ANEXO

LEONES

MARCOS JUAREZ

337

140387300

ESCUELA NORMAL
SUPERIOR JOSE MANUEL
ESTRADA

ALCIRA GIGENA

RiO CUARTO

- -
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